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Leder

Kjcere
gode kolleger

Det grenne skiftet er noe som
opptar oss, bdde privat og pa
jobb i Lyse. Det medfgrer endring
p& mange plan og i noen tilfeller
grunnlag for omorganisering.
Les hva sentrale fagpersoner og
ledere i Lyse nd vil vektlegge og
hvordan de jobber mot 2030.

Det er ikke bare grenne skifter
som pdgar, for mange er det ogsé
Jjobbskifte p& gang, og for noen skifte av kontor.

| dette nummeret kan du lese om Kristian Sjo Hagevik som

har byttet ut jobb i Lyse Dialog pd Mariero med jobb i Signal

i Tromsg. De ansatte i Lnett opplever ogsd et ganske sé stort
skifte ndr de nd er pé flyttefot fra Tronsholen i Sandnes, til Gpne
kontor- felleskap i senfrum av Sandnes.

For min del er dette siste gang jeg er redakter for Lyse Sider.

Jeg benytter sjansen til & si takk for en fantastisk tid i Lyse, og takk
til dere som alltid byr p& ndr mikrofonen, kamera eller blokken
kommer fram!

Med det ansker jeg god lesing og en riktig god jul!
Kristin Stele Kalgraff, redakter
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5G 5G

Kristin Dahle Larsen
og Atle Soma leder
arbeidet med 5G.

Ved a bruke 724 millioner kroner
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pa frekvenser skal Altibox serge
for at enda flere far tilgang til
raskt bredband.

Altibox inn i

TEKST: Andreas Veggeland FOTO: Elisabeth Tennesen

penningen var stor inne i det avskjermede materommet

der auksjonsteamet samlet seg i slutten av september.

Etter ngye vurdering og forankring hos konsernstyret var
det ikke bare besluttet at man skulle melde seg pd i auksjonen
om 5G-frekvenser, ambisjonene var ogsé klare; Altibox skulle
vinne frekvenser.

Tore Kristoffersen fok i forkant kjereturen ned til Nasjonal
Kommunikasjonsmyndighet i Lillesand for & levere den offisielle
pameldingen til auksjonen, Atle Soma holdt en ekstremt nerdete
gjennomgang av spillteorien for styreleder Harald Espedal, de
ulike planene for hvordan auksjonen skulle gjennomferes ble naye
planlagt, og s startet det hele.

| auksjonsteamet satt Ingrid Vestvik, Atle Soma, Eirik Gundegjerde,
og Audun Kleiven. Egne pc-er og backup-pcer ble rigget opp slik
at man var sikker pé at ingenting skulle gé galt. P& forhénd var
det stor spenning knyttet fil hvor mange som fakfisk ble med i
auksjonen og hvor langt man matte strekke seg for & f& tak i retten
til & benytte de verdifulle frekvensene de neste 20 drene.

Fire dager tok det fer det hele var avgjort. Frekvensene ble
tildelt Altibox, Ice, Telia og Telenor til en samlet pris pé snaut 3,9
milliarder kroner. Av disse har alle utenom Ice forpliktet seg til &
bygge ut bredbandsdekning i grisgrendte strek og far derfor en
samlet rabatt pd 480 millioner kroner.

5G FOR DUMMIES

Allerede fra 1. januar har Altibox tilgang til frekvensene. Det er ikke
lenge til. Hva gjer Altibox egentlig nG?

- Vihar satt sammen et 5G-program som har il hensikt & sikre

at Altibox er i stand il & rulle ut fast trédlest bredbdand over 5G i
industriell skala det neste dret, p& samme méte som vii dag har

en industrialisert utrulling av fiber, sier programdirekter Atle Soma.

5G-programmet skal ha fokus pd innkjep, prosess og ingenigrfag.
Planen er & utvide og forsterke eksisterende organisasjon mens
man forbereder seg pd en smidig overgang fil varig driftsfase med
tilherende justert organisering. 5G-programmet skal ikke erstatte
allerede eksisterende organisasjonsenheter eller mandater. Det
skal heller ikke konkurrere med eksisterende virksomhet, ei heller
drive med salg, markedsfering eller produktutvikling.

Atle Soma, Audun Kleiven, Ingrid Vestvik og Eirik Gundegjerde i auksjonsrommet

« 5G star for femte generasjons mobilteknologi og innebcerer mulighet for veldig
haye hastigheter. Sammenlignet med 4G er 5G om lag ti ganger sa raskt.

« Slik Altibox vil benytte 5G kan vi si at 5G er en tradles forlengelse av fibernettet.

« 5G gir mulighet for veldig lav tidsforsinkelse og hey pdlitelighet.

« Frekvenser er en naturressurs som forvaltes av staten gjennom Nasjonall
Kommunikasjonsmyndighet. Altibox har kjept retten til & benytte en spesifikk del
av frekvensene de neste 20 arene.

« 5G gjer det mulig & tilby fast tradlest bredband fil folk som bor pd steder der det
ikke er gkonomisk forsvarlig & legge fiber.

« Fast tradlest bredband innebcerer en utvendig antenne p& huset som henter inn
tradlgse 5G-signaler fra en basestasjon

- Kjerneteamet bestdr i dag av 10 personer og vil nok vokse

opp mot 15 personer. Men nar utrullingen gar for fullt vil det
veere hundrevis av personer i sving pd tvers av Altibox, Altibox-
partnerskapet, teknologileveranderer og hos vére entfreprengrer,
sier assisterende programdirekter Kristin Dahle Larsen.

| begynnelsen vil det vaere en prioritert oppgave & f& knyttet il
seg en hovedleverander av teknologi. Etter hvert som utstyrsan-
skaffelser er under kontroll, vil det ses videre pd prosesser for
utbygging og rollefordeling i partnerskapet.

Zou Jepig ask] | (4
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Det gronne skiftet

Klare for skiftet?

“Alle” snakker om det grgnne skiftet,

og “alle” har skjgnt at noe ma gjgres.

Og at det haster. I Lyse sitter vi med
lgsningene mange etterspgr.

TEKST: Kristin Stele Kalgraff

Det gronne skiftet

Klimatoppmetet i Glasgow er hevet, verden forbereder
seg pda toffe tiltak og 196 land er enige om at den globale
oppvarmingen ma stanse pa 1,5 grader. Men hvilken
innvirkning far dette for Lyse?

I denne saken har vi spurt ngkkelpersoner som jobber
med energilgsninger som kundene ettersper. Det d jobbe
i et konsern som star med begge beina i det grgnne
skiftet utfordrer oss. Politikere, eiere, journalister, industri,
naboer, venner og kjente lurer pa hvorfor vi har dyr
stram, hvorfor vi vil bygge karbonfangst-anlegg og hva er
egentlig den langsiktige tanken med utenlandskabler?

Zou Jepls ask] ‘ L
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Det gronne skiftet

-Realistisk, takket vaere
vannkraften

orsk vannkraft er helt vesentlig i det

grenne skiftet, og Lyse star sentralt

i vannkraftproduksjonen. Plan-
legging og styring er administrerende
direkter i Lyse Produksjon, Sindre Ims sin
aller viktigste oppgave.

Elektrifiseringen er i full gang og stadig mer
energi produseres fra vind og sol. Likevel
trenger man et kraftsystem som kan hand-
tere variasjonene i produksjonsmensteret
fra de ulike energikildene. For Norden er
dette realistisk takket veere vannkraften. En
av vannkraftens viktigste styrker er nemlig
at den kan lagres, og produseres nér man
gnsker. Dette bidrar il af vi er godt rustet til
& handtere omstillingene som det granne
skiftet farer med seg.

Lyse og andre kraftselskaper mé allerede
nd planlegge for endringene som kom-
mer p& energimarkedet, og Sindre Ims er
beredt for skiftet.

Tenker du annerledes om hvordan kraft-
anleggene kjores og nar i forhold til for?
- Vi har fo &r bak oss som har vist at
utfallsrommet for kraftpriser er ekstremt
stort. Dette har definitivt ekt bevisstheten
hos oss og andre rundt viktigheten av god
kompetanse, gode modeller og verktay
som gjer oss i stand il & héndtere raske
endringer i markedet. Oppgavene vi skal
lzse er i prinsippet de samme som fer,
men kompleksitet, endringstakt og antall
markedstransaksjoner har gkt veldig mye.
Det gjer at vi nd investerer i systemer og
kompetanse slik at vi kan serge for at
vannkraften vi optimaliserer fér tatt ut
hele potensialet sitt i morgendagens
energimarked.

DETTE TROR SINDRE KAN BLI ENDRET AV ET
GRONT SKIFTE:

« Trender som allerede er tydelige vil forsterkes.

« Prisvariasjonene kommer til & skje raskere og
utfallsrommet gker.

« Vifar kraftsystemer som mé handtere store

endringer i flyt bade i takt med

produksjonsnivéene fra fornybare kilder,

men ogsd i takt med endringene i hvor ny

produksjon og nytt forbruk etableres.

Dette vil skape press pd hele det regulatoriske

rammeverket for kraftmarkedet.

— For at Norge skal ha
nodvendig forsynings-
sikkerhet og veere del av
et europeisk samarbeids-
prosjekt for mer fornybar
energi, er det ikke slik at vi
kan melde oss inn nar det
passer oss eller melde oss
ut nar det ikke passer oss.

Sindre Ims

Hvordan skal vi unngd & komme i en
liknende situasjon med s& ftomme
magasin som i host?

- Lyse modellerer kontinuerlig utfalls-
rommet for magasinutviklingen for
mange &r fremover, og ser hele tiden
pa sannsynlighetene bade for at
magasinene kjeres helf ned og for at de
renner over. Pa denne bakgrunn tilpasser
vi hele fiden vér produksjon ut fra hva
som er optimalt for “ndsituasjonen”.

- Fra vart perspektiv var magasinsituas-
jonen tidligere i hast utfordrende, men
godt med nedbgr nd sent pa hesten gjer
at Norge ligger an til & ha grei forsynings-
sikkerhet for stram gjennom vinteren.
Prisbildet er imidlertid veldig krevende,
men her md en vaere klar over af hverken
Lyse eller andre kraftprodusenter har
mulighet til & pavirke prisen vesentlig
over tid. Vi er med pd & pdvirke pris-
forskjellen mellom tidsperioder gjennom
hvordan vi velger & produsere, men
mengden produksjon vi kan tilfere totalt
seft avhenger av hvor mye vann som er
tilgjengelig, sier Ims.

Finnes det et sterre potensiale i
konsesjonene vére og i var virksomhet
som gjer det mulig & bygge ut
vannkraften?

- Definitivt. Det grenne skiftet medferer
store endringer i hvordan kraftmarkedet
fungerer. Vi ser allerede nd at kraftflyt
og prismenster er i endring, og dette
kommer bare fil & tilta i drene som
kommer. Dette gir mulighet til & investere
i Lyses eksisterende anlegg for & gjere
dem bedre filpasset fremfiden.

Det gronne skiftet

Fjernvarme avlaster
stremnettet

yse Neos viktigste rolle er & drifte og

bygge samfunnskritisk infrastruktur

i Ser-Rogaland. Grent skifte tvinger
fram hyppigere leveranser og lettere
tilgang pa tjenestene.

- Vi skulle gjerne levert fiernvarme og
kjgling til flere kunder for & utnytte spill-
varme fra avfallsforbrenning og kjele-
kapasitet fullt ut. Dermed kunne vi ogsé
frigitt mer kapasitet i stremnettet. Det ville
gagnet de som trenger strem for & skifte
fra fossil fil fornybar energi, sier admin-
istrerende direkter i Lyse Neo, Marianne
Froystad Anestad.

Vekstpotensialet for Lyse Neo er i stor
grad avhengig av nybygg.

- Det er viktig for regionen og gass-
kundene vare at bdde regionale og
nasjonale myndigheter forstar hvor
sentralt gassnettet er for regionen.
Gassnettet leverer 200 MW av effekt-
behovet, til sammenlikning leverer
stremnettet 1.300 MW og fjernvarme-
nettet 66 MW. For & kunne opprettholde
neering i skiftet fra fossil til fornybare
energikilder (for eksempel fra naturgass
til biogass/ strem etc.) kreves derfor
treffsikre overgangs- og stetteordninger.

Biogass blir et stadig viktigere satsings-
omrade. Hvor snart kan en betydelig
sterre mengde biogass kunne aviaste
naturgass?

- Det avhenger av om kunder gnsker &
g6 over pa biogass, og om vi far nok pro-
duksjon inn i nettet vart. Per na har vi nok
biogass til & dekke ekstern etterspersel,
men vi er i dialog med flere kunder som

DETTE TROR MARIANNE KAN BLI ENDRET AV ET
GRONT SKIFTE:

« Fornybare energikilder vil bli en knappere
ressurs enn i dag

12030 er vi mer utadvendt enn vi er i dag;

vi md nd ut til interessenter, kunder og
myndigheter om produktenes klimaprofil skal
bli mest mulig valgt

Sirkulcer energi (fiernvarme basert pé spill
varme, frikjeling, biogass osv.) vil vaere en mer
etterspurt og benyttet energikilde.

muligens vil kjzpe biogass frem i tid - da
m& vi ha mer biogassproduksjon inn i

nettet vart for & dekke den ettersparselen.

Hvordan jobber Lyse Neo langsiktig for &
tilby grenne lasninger?

- Vi jobber mest mulig sammen med
kunder for & finne fremtidsrettede
lzsninger, noe som har gitt de beste
resultatene s& langt. Dette er ogsa noe vi

gnsker & bruke enda mer tid pd fremover.

Vi har bygget infrastruktur for frikjoling

- fiernvarme - bio og naturgass -

hvor sansynlig er det at eksisterende
infrastruktur utvides?

- Vi jobber nd med oppstart av utvidelse
av fiernvarmenettet med en ny hoved-

trasé i Stavanger, fra Paradis til Bjergsted.

Denne utvidelsen av fiernvarmenettet vil
gke kundegrunnlaget i sentrum vesent-
lig. Planen er at utbyggingen skal veere
sluttfert i 2024. | tillegg kan det fort bli
aktuelt med utvidelse av infrastruktur for
frikjeling pd blant annet Forus.

Lyse Neo er nylig ferdig

Stavanger ost.

med fjernvarme fra Forus til

Zou Japlg ask] | 6
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Det gronne skiftet

— Karbonfangst
og lagring er
lesningen

at sorteringsgraden gar opp, er det fortsatt mye som
ma brennes. Karbonfangst og lagring er et viktig,
godt og fornuftig tiltak for @ redusere klimagassutslipp.

n vfallsforbrenning finnes i alle storbyer og til tross for

- Det starste punktutslippet av CO2 i Ser-Rogaland kommer
fra avfallsforbrenning og stér for 6 prosent av klimagass-
utslippene, forteller Audun Aspelund. N& jobber han som
styreleder i Forus Energigjenvinning og som forretningsut-
vikler i Lyse, sammen med IVAR, og visjonen er a realisere
Norges andre fangstanlegg fra avfallsforbrenning. Selv om
Klemetsrudanlegget i Oslo ikke fikk stgtte fra EU i denne
omgang, sé ligger de fremdeles et stykke foran oss i laypen.

- Vi har gjennomfert en mulighetsstudie som viser at
prosjektet er teknisk gjennomferbart. Vi har ogsé dannet oss
et godt bilde av kostnadene. Inntektene vet vi mangler, og i
dag er det ikke lannsomt & fange og lagre CO, sier Aspelund.

Bransjen frenger derfor langsiktige og gode rammevilkar,
noe vi jobber aktivt med & f& p& plass. Na gar vi i dialog
med de starste kommunene i Sgr- Rogaland for & diskutere
videre fremdrift. Det gjenstar fremdeles mye arbeid for en
investeringsbeslutning kan tas.

Samarbeid er viktig

Lyse og IVAR har valgt & samarbeide med Aker Carbon
Capture som sitter pd sveert god kompetanse rundt fangst

av CO; og en fangstmodul (Just Catch) som er godt tilpasset
vare forbrenningsanlegg. | tillegg jobber de tett sammen med
bransjen.

- Det siste aret opplever jeg at diskusjonen rundt CO; fangst
fra avfallsforbrenning har endret seg betraktelig. Det har
gatt fra & voere noe som er teknisk vanskelig, til noe som er
kanskje er for dyrt. N& gar diskusjonen mer pa at dette er
riktig, men vi er ikke enige om hvem som skal ta regningen.
Jeg tror vi ma ta inn over oss at det er vi som forbruker og
forurenser som ma ta kostnaden for reduksjon av klimagass-
utslipp, forteller Aspelund

Selv om det fremdeles er mange usikkerhetsmomenter er
Audun optimistisk. | fremtiden tror jeg at fangstanlegg vil
veere en helt naturlig del av et forbrenningsanlegg, sier han.
Spersmalet er ikke lenger om, men ndr, og da skal vi veere
godt forberedt.

Sol pa taket er
langsiktig, lonnsomt,
kortreist og gront

neeringsbygg som bruker mye stram om sommeren til

kjeling av bygg eller til fryse/kjolelager. Men ogsa
blant privatkunder er det en gkende ettersporsel, scerlig hos
de som opplever at naboen skaffer seg et anlegg.

SOIenergi ettersporres fra alle markeder, scerlig for

Ettersom stadig flere fér elbil synes det ogsé som om
interessen for & produsere egen strem til bilen gker i takt
med dette.

- Flere nceringskunder velger a leie solanleggene fra oss,
fremfor & kjepe dem, forklarer leder for FoU og beerekraft i
Lyse Energj, Trond Furenes.

Solenergi fra solceller p& eget tak er langsiktig, lennsomt,
kortreist og grent. Erfaringer har vist oss at solcelleanlegg fint
kan produsere strgm i 30-40 &r. Med sd lave renter som man
har i dag er solcelleanlegg fornuftig.

Hvor modent er markedet for dette produktet?

- Teknologien er moden og standardisert, men markedet i
Norge henger litt etter sammenliknet med andre nordiske
land. Neeringssegmentet har kommet for fullt, og det bygges
knapt nok nye nceringsbygg na som ikke har solanlegg

pa taket. | privatmarkedet har vi mangedoblet antall
henvendelser i forhold fil foregdende dr.

Hvordan skal solproduktet markedsfares fremover?

- Det er et godt spersmdl! Markedsavdelingen har gjort en
veldig god jobb sé langt, og vi har daglige forespersler pé
solanlegg i de ulike markedene. N&r dette star pa frykk, er

vi i ferd med & lande en ny strategi for sol i Lyse. Da vil vi
sammen med de ulike segmenteierne ogsa se pa hvordan vi
skal fa spredt det glade budskap til flest mulig.

Det gronne skiftet

- Vil vaere en
stromleverandor

i er under hardt press fra kundene.
VDenne hesten, og fjordrets har vist

at vi er sarbare og utsatt for store
svingninger i markedet, sier Ane Marte

Hausken, administrerende direkter i Lyse
Energi.

Hva har vi lcert de siste ménedene for
hvordan vi skal handtere slike svingninger?
- De verste prisnivdene har vi
forhd&pentligvis bak oss nd, men det er
sannsynlig med fortsatt haye strempriser.
Om vinteren gker ogsé stremforbruket
med oppvarmingsbehov. Det viktigste

vi har lcert er at vi fortsatt ma veere en
stremleverander & stole pd. Det handler
b&de om produktene vi leverer, hvordan
vi mater kundene ndr de kontakter oss,
og generelt god kommunikasjon. Det
sier Ane Marte Hausken som er leder for
Lyse Energj, et selskap i som jobber med
stremsalg, lading og energitjenester.

Hvordan jobber Lyse Energi med G oke
kjennskap og bevissthet pé det grenne
skiftet som vi nG stér midt oppi?

- Vier forst og fremst opptatt av & gi
kundene forutsigbare og gode avtaler,
med en god og ncer kundeservice. Vi
utvikler produkter og fjenester som
hjelper kundene med a redusere sitt
energiforbruk, og f& bedre forstéelse for
eget forbruk og enkle sparetips. Vi ser
ogsé at opprinnelsesgarantier er viktig for
flere bedrifter, sier Hausken.

Lyse Energi er opptatt av & forklare
hvordan stremmarkedet fungerer, men ut
mot kunde handler det mest om det enkle
og ncere.

a stole pa

DETTE TROR ANE MARTE KAN BLI ENDRET AV
ET GRONT SKIFTE:

« Jeg tror og hdper at bransjen for stremsalg er
mindre preget av juks og lureri

« Jeg er helt sikker p& atf vi kommer til & ha en
ferdig utbygd og samfunnskritisk infrastruktur
for lading av elbiler, som ikke er
bilmerkeavhengig og har betalingsmodeller
som er betydelig enklere for kundene enn det
vi seri dag.

— De store pris-
svingningene er en
del av overgangen
til mer fornybar
energi i Europa,
var viktigste gene-
rasjonsoppgave.

Ane Marte Hausken

- Det er flere politiske dimensjoner her,
og vi er forsiktige med & «pushe» stand-
punkter pd kundene, sier hun.

Hvordan tror du at det grenne skiftet

vil endre produktene vi selger og hvilke
trender ser du vil komme?

- Det grenne skiftet krever at vi alle tar
mer akfivt stilling til eget stramforbruk. Vi
nordmenn er stremslesere. Vi har derfor
flere viktige utviklingslep for & gi kundene
lettere tilgang pa pris/forbruksvisning,
hjelp til & forsté nye tariffmodeller fra
nettselskapene og ikke minst styring av
stramforbruk opp mot faktisk strempris.
Smart elbil-lading er en viktig del av
dette, og etter hvert ser vi ogsa gkende
relevans for flere smarthus-lgsninger,
hvor Datek (Nordens ledende leverander
av loT-lgsninger og et selskap Lyse har
investert i) vil vcere leverander. Haye
strempriser aktualiserer ogsa solanlegg,
sier Hausken

Lyse Energi har gjennomgdtt en stor
organisatorisk endring og det store
kundeloftet har et sterkt fokus. Hvordan
skal selskapet markere seg internt og
eksternt?

- Vi skal sette energitjenester fra Mariero
pa Norgeskartet! Vi har et godt utgangs-
punkt og en sterk posisjon i Rogaland,
men for & vokse nasjonalt mé vi bli blant
de aller beste. | fusjonen har vi slétt sam-
men kreftene fra tre forskjellige miljger
(Lyse Energisalg, Smartly og LYD Energi-
tjenester), og vi skal bruke 2022 som et
omstillingsdr med store forbedringer

i badde verdikjeder/system-stette og i
forhold til produktene vi tiloyr kunden.

zou Jepis ask] | LL
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Det gronne skiftet

Fra venstre; Anund Nerheim
(Lyse), Fredrik Celius (Shell)
og Arne Andreas Riisnes (BKK)
Foto: Jan Soppeland.

Havvind kan bli
en stor og viktig naering

gar sammen for a bygge ut havvind. De tre selskapene

planlegger a soke konsesjoner for begge feltene som
norske myndigheter har apnet for utbygging, Serlige Nordsje II
og Utsira Nord.

Shell, BKK og Lyse vil lede an i omstillingen av Norge, og

Lyse og BKK er to av landets sterste vannkraftprodusenter.

Ser man havvind og vannkraft i en sammenheng ser man

de fo fornybare energiformene vannkraft og vindkraft som
utfyller hverandre perfekt. Nordsjgen har en av verdens

beste vindressurser. Nar det blaser mye, kan vi spare vann

i magasinene vare. Nar det er vindstille, kan vi dekke etter-
sperselen etter kraft med den regulerbare vannkraften. N&
foreligger det et @nske om & bidra til elektrifiseringen av olje- og
gassnceringen, og koble havvindutbyggingen i den serlige delen
av Nordsjgen fil relevante markeder i Europa. Samspillet mellom
havvind og vannkraft og mellom Norge og Europa vil vecere et
fortrinn her.

Lyse og BKK har store verdier i vannkraft. Er du bekymret for at
havvind vil fere til lavere priser pd vannkraft dersom mye av
vindkraften feres fil land i Norge?

- Det norske kraffmarkedet er allerede en del av det europeiske
kraftmarkedet. For oss er det viktig at norsk havvind kobles til et
europeisk marked der def er stort behov for mer energi. Havvind
blir en del av den totale norske energiproduksjonen, og vi vet at
bade Norge og Europa vil trenge mye mer energi for & gjennom-
fore det granne skiftet, sier prosjektleder for havvind, Anund
Nerheim i Lyse Produksjon.

- Vindkraft pé land har ikke gitt mange norske arbeidsplasser.
Hvorfor skal vi tro at dette vil bli annerledes for havvind?

- Internasjonal erfaring viser at det blir langt sterre sysselsetting i
havvindindustrien enn i vindkraftprosjekter pa land. Hvor mange
arbeidsplasser den norske satsingen kan skape er for fidlig & si,
men hvis myndighetene utlyser flere felter i Nordsjeen, vil dette
bli en stor og viktig ncering som kan sette fart i det grenne skiftet
for leverandgrindustrien, sier Nerheim.

Det gronne skiftet

Det gronne skiftet:

Hva betyr det
for oss i Lyse?

Av Trond Furenes, leder for FoU
og beerekraft i Lyse Energi

et grenne skiftet omtales som en global megatrend:
D kombinasjonen av raske endringer som felge av digi-

talisering, sterke politiske faringer og markedsmessige
drivkrefter gjer dette til et tog med avgang fra alle verdens
stasjoner mer eller mindre samtidig. Lokomotivet er alt fra
offensive politikere, EU sin “green deal” og taksonom, til
klimavisjoncere ledere i bade offentlig sektor og privat naerings-
liv. Sammen jobber de for & skape lavutslippssamfunnet sa
raskt som mulig. Legg til et stadig sterkere engasjement fra de
unge, som i denne sammenheng er unge under 40. Dette er
handlingssterke og kjgpesterke kunder. lkke fremtidens kunder,
men dagens kunder. Det grgnne skiftet betyr at Lyse blir enda
mer relevant - og at vi f&r enda mer fokus pd hva vi gjer.

Norge ma justere dagens kurs bade for & bevare biologisk
mangfold og for & unngd enda mer dramatiske klimaendringer
- og for & oppfylle vare forpliktelser bl.a. i Paris-avtalen. CO,-
utslippene i Norge har gkt med 27% siden 1990. | Danmark og
Sverige er co2-utslippene kuttet med 30-40% i samme periode,
mens Storbritannia har kuttet med 37%. Sa vet vi at utgangs-
punktet var ulikt, blant annet p& grunn av var grenne kraft-
produksjon, men faktum er at Norges utslipp har gkt. Gennom
lzsninger og tjenester fra Lyse kan vi bidra til at utslippene
reduseres i flere sektorer.

Hayere CO,-pris og hayere gasspris gir ekte europeiske
strempriser, noe som gjer fornybare energiressurser mer
konkurransedyktige - men det gir utfordringer knyttet til deres
variable produksjon. Dette pavirker ogsd norske priser, og
utenlandskablene ligger lagelig fil for hogg. Bdade energisystem
og klimaendringer har kompliserte sammenhenger, og den
offentlige debatten beerer til tider preg av manglende kunnskap
og dertil forenkling og fornekting. For & filfere debatten mer
fakta sa har Lyse blant annet faft utarbeidet klimarapporten

for Ser-Rogaland av det uavhengige analyseselskapet Thema
Consulting.

Elekirifiseringen av samfunnet er en viktig del av omstillingen.
Transportsektoren, oppdrettsnceringen, industrien - veldig

mye skal elekirifiseres i Grene som kommer. Vi far en sterre
andel ikke-regulerbar kraft som solenergi og vindkraft inn i
stremnettef, muligens ogsa havvind pa sikt. | mange ar har man
forventet at stremprisene kom til & svinge mer gjennom dagnet,
og at effekt kom til & bli dyrere. Dette skjer nd. Samtidig som
Lnett ser en dobling i etterspearselen etter stram.

Det grenne skiftet gir forretningsmessige muligheter. Vi - og
kundene vare - fér tilgang til gunstig finansiering og ulike
tilskuddsordninger. Tjenester som hjelper kundene vére i det
grenne skiftet er allerede standard leveranser: store sol-
anlegg til Coop og Jeeder, energirddgivning fil Baker Hughes
og ladeanlegg til BaneNor og en rekke boligselskap over hele
landet, og stadig vekst i hurtiglading. Energistyring muliggjer
nye forretningsmodeller for oss, hvor kunden vér kan veere
bade konsument, prosument (bade produsent og konsument
av strem), nettselskap eller andre akterer tilknyttet stramnettet.
Elnett21-prosjektet underseker blant annet slike muligheter.

Myndighetene har som mal & redusere energiforbruket med
10 TWh i bygg innen 2030, og NVE forventer solproduksjon

pd bygg pd 2 TWh solenergi i samme periode, ifelge Nelfo.
Neer sagt alle store selskap har beerekraft pa dagsordenen,
og gnsker & kutte utslipp. De fleste kommunene - inkludert
vare eierkommuner - md gjennom teffe utslippskutt for & na
vedtatte mdl. Dette trenger de hjelp til, og vii Lyse har bade
kompetansen, produktene og verktaykassen til & utvikle frem-
tidens produktportefalje.

Det grenne skiftet og alle utfordringene som felger gjer Lyse mer
relevant enn noen gang. Med var innovasjonsevne og markeds-
posisjon er vi godt posisjonert til & bidra, kanskje til og med & gé i
front, for & lgse disse utfordringene.

Kilder: IEA.org, forskning.no, NHO.
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Nyheter

Kommunal frustrasjon
over sen saksbehand-

ling og vanskeligheter
med & fa gjennomslag

for kabling av stremnett,
var bakgrunnsteppet da
ordferere, varaordferere
og kommunedirektorer i
Lyses eierkommuner motte
NVE-direkter Kjetil Lund til
meningsutveksling i midten
av november.

Engasjert nett-debatt

TEKST OG FOTO: Ove Jolbo

kroner i elnettet de kommende ti drene. Store deler av
samfunnet skal settes pd strem, men det kommer ikke uten
omkostninger.

I nett AS, - Lyses elnettselskap - skal investere i milliarder

- Kraftforbruket i Norge vil gke sterkt de neste arene, men det blir
krevende & bygge ut mer. Det er tre gnsker til en slik utbygging;

a f& bygd ut mest mulig fornybar kraft; & slippe naturinngrep og
& ha lavest mulig strempris. Men vi kan ikke fa oppfylt alle tre
gnskene pd én gang, sa Kjetil Lund, utflyttet Vigrestad-bu som nd
er vassdrags- og energidirekter - toppsjef i Norges Vassdrags-
og Energidirektorat (NVE).

| Ser-Rogaland er det flere kommuner som har gatt sterkt ut mot
planer for bygging av luftnett. Ordfgrer Sigmund Rolfsen () i
Klepp viste til det sterke folkelige engasjementet mot luftnett og

for kabling i omradet ved Tinghaug - det hayeste punktet pd
L&g-Jeeren og et viktig kulturminne.

Kjetil Lund viste til af kabling i snitt er 4-5 ganger dyrere enn
luftnett, og at NVE som forvaltningsorgan mé forholde seg

til de feringene Stortinget la i en melding for ti ar siden. |
denne stortingsmeldingen heter det af elnettet pa de hayere
spenningsnivdene skal feres fram som luftnett. Det skal tungt-
veiende grunner fil for & fravike det prinsippet.

- NVE er ikke imot kabling, men da mé& de som ber om kabling
selv veere villige til & ta merutgiften, framholdt Lund.

Rolfsen opplyste at det er dette som né skjer i Klepp: Etter nyttar
legges det fram en politisk sak der det foreslés & ta merutgiften
ved kabling pd et drayt 6 kilometer langt strekk forbi Tinghaug.

NVE-direkter Kjetil Lund og ordfererne
Sigmund Rolfsen, Klepp, Kari Nessa Nordtun,
Stavanger og Jarle Bg, Randaberg. - Vi
merker at det grenne skiftet tar lang tid. Det
er mange meninger om framfering av elnett
der folk bor, sier Lund.

Ordferer Kari Nessa Nordtun (a) i Stavanger opplyste i matet
at et enstemmig formannskap i kommunen har vedtatt inn-
sigelse mot bygging av den nye Krossberg transformator-
stasjon som Statnett vil bygge i Tingbe-skogen.

- Vi ma ta vare pd naturen, ikke minst av hensyn til barn og
unge, sa Nordtfun.

Jarle Ba som er ordferer i Randaberg var kritisk til at saks-
behandlingen for nettsaker tar sa lang tid.

- Farst bruker gjerne Lnett et par ar pd & forberede og
planlegge linjer og fransformatorplassering, og sé blir saken
liggende ytterligere et par dr i NVE fer avgjerelsen kommer.
Jeg er redd dette systemet kommer til & krasjlande, sa Be.

Kjetil Lund opplyste at det i statsbudsjettet for 2022 - ogsé

i tilleggsproposisjonen - er satt av midler til & styrke saks-
behandlingen i NVE. - Vi har nok noe & ga pa i forhold til & bli
mer effektive, men samtidig er det lagt opp til at prosessene
skal veere grundige med mulighet for innspill fra alle bererte
parter.

- Det tar jo tid & drikke kaffi med grunneiere og avholde

folkemgter. Dette er ikke noe vi kan lese med en app, sa Lund.

Regjeringen oppnevnte i sommer et eget stremnettutvalg
ledet av Enova-sjef Nils Kristian Nakstad. Utvalget skal blant
annet foresld tiltak for & redusere tiden for utvikling og kons-
esjonsbehandling av nye nettanlegg. Lnett-direkter Havard
Tamburstuen framholdt at det uansett er viktig at politikerne
enten fastholder prinsippene i stortingsmeldingen fra 2012
eller eventuelt kommer med nye feringer for bruk av luftnett
og jordkabel. - Det gir forutsigbarhet for saksbehandlingen i
NVE og nettselskapene.

Ordfgrer Tom Henning Slethei (frp) i Sola beremmet Lyse
for «& sté opp for likebehandling» ved at alle kommunene
blir behandlet likt i spgrsmalet om hvilke kostnader som kan
belastes fellesskapet.

Nyheter

Bygger ny
fibermotorvei

TEKST: Andreas Veggeland

[tibox har besluttet & investere betydelig i en
Aforsferking av den nasjonale fiberinfrastrukturen. For &

sgrge for enda bedre driftssikkerhet og en forbedring
av kapasiteten, vil Altibox bygge en helt ny hovedfibertrasé
som gar raskeste vei over fjellet mellom Oslo og Stavanger.
Denne fiberstrekningen vil komme i tillegg til allerede
eksisterende nasjonal fiberinfrastruktur og ventes ferdig bygd
i lopet av 2022.

- Lyse og Alfibox fortsetter & bruke betydelige midler bdde
pa & bygge mer og pa & videreutvikle den eksisterende
infrastrukturen var. En ny «fibermotorvei» over fjellet mellom
Oslo og Stavanger vil bade gi hayere driftssikkerhet for
kundene samtidig som det gir muligheter for at enda flere
kan fa filgang til heyhastighets bredbdnd. Vi opplever okt
konkurranse fra frédlese alternativer nd som 5G rulles ut, og
jobber stadig med & videreutvikle og modernisere var infra-
struktur slik at kundene fér dekket bade dagens og morgen-
dagens behoyv, sier konserndirekter tele i Lyse og styreleder i
Altibox, Toril Nag.

Ved & bygge en ny feringsvei for datatrafikk mellom st
og vest, sikrer man bade en mindre fragmentert og sar-
bar hovedfartsdre, samtidig som man tilbyr kapasitet til
datasenteraktgrer som er avhengige av & forflytte store
datamengder bade internasjonalt og infernt i Norge.

Norge er et attraktivt sted for etablering av datasentre pa
grunn av rikelig tilgang pa fornybar kraft og gode inter-
nasjonale fiberforbindelser. Den nye fibermotorveien mellom
st og vest forsterker ogsd de nasjonale fgringsveiene for
fiber og gjer det mulig & frakte enda sterre mengder data
mellom viktige lokasjoner internt i Norge.

Zou Jepig esk] | Gl



Zou Jeplg esk] ‘ oL

Perspektiv

De har vaert tett pa Perspektiv siden starten
— og i januar er de klare for gjensyn.

Perspektiv

Cathrine Suttie, Grethe Heiland og
Marianne Langeland er tre sentrale
personer som har bidratt til ide, innhold
og gjennomfering av Perspektiv.

Av & for
ansatte

TEKST: Kristin Stele Kalgraff FOTO: Elisabeth Tennessen

erspektiv er Lyse-konsernets ansatt-

arrangement, den dagen i éret der

ansatte metes fil godt samveer,
spennende mat, kulturell og faglig oppdater-
ing. Det er den dagen i aret der lagfelelsen
styrkes og minner skapes.

Men for & komme helt under huden pd det
eneste arrangementet i sitt slag - det eneste
arrangementet som er av og for - og som
involverer alle i konsernet, ma vi tilbake til den
spede start. Den farste ideen. For hvor kom
egentlig dette briljante initiativet fra?

Jeg har samlet tre kolleger p&d materom
Sandnes. Tre damer med lang fartstid i
konsernet, tre damer som har handen pé
rattet i en lang rekke saker, eventer, prosjekter,
sponsorater, med mer. Cathrine Suttie,
Marianne Langeland og Grethe Hgiland.

- Jeg skjenner ikke hvorfor jeg skal veere med
pa dette, bryter Grethe Hgiland ut med glimt
i @yet. Jeg har bare en ting & si, og det er at
jeg, som styremedlem i Bouvet, var p& deres
“Company Day” i 2014. Det var sd bra, og sa
kjekt, af jeg syntes vi burde ha noe liknende,
sier hun, og har dermed “avlevert” sitt
metebidrag. Tror hun.

- Det er forresten en ting til som er viktig, sier
Hgiland. Det handler jo om & “stjele gode
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Perspektiv

- Vi arrangerer Perspektiv for a fa en
felles plattform. Det er en plass der
ansatte motes, og en dag for bade
faglig inspirasjon og sosialt samvaer
der god mat og drikke er vektlagt.

Marianne Langeland

ideer”, ikke sant? Og gjere dem til sine
egne, sier hun lurt. Og det er akkurat
det dette handler om.

Idéverksted

Cathrine Suttie var en av markeds-
ressursene i 2014 da hennes leder,
Grethe Hgiland, kom og sa “at en slik
dag som Bouvet har for ansatte, det ma
vi 0ogsa f&"

Stabsfunksjonene HR, kommunikasjon
og marked startet dermed et arbeid
med & finne ut hva som I i det & ha en
“Company Day”.

- Det ble fidlig klart af det hele skulle
veere for og av ansatte - og at det ikke
skulle veere hvite duker pé bordene,
understreker Suttie.

Lyse hadde behov for et arrangement
der man kunne vcere sammen, og
oppleve noe sammen. | mangel av &
dele kunnskap p& andre arenaer enn
i mindre meter, mister ansatte en del

Et av gyeblikkene som fortsatt far frem smilet hos Cathrine Suttie, er

av felelsen av & veere del av et starre
konsern.

- Det & here konsernsjefen snakke med
innlevelse om konsernet og hvor vi skal,
gjer at det oppstdr en dynamikk som vi
alle frenger & kjenne pd. Og egentlig
handler det om delingskultur. | Norsk
arbeidsliv har vi gode tradisjoner for

a dele internt. Og som vi alle vet gir
informasjon makt. Informasjon er mak.
Var tanke er at det er bedre at hele
selskapet sitter pd denne makten, enn
at hver enkelt tviholder p& den. Det gir
mer kunnskap blant ansatte og en bedre
kultur, sier Hailand. - A dele er derfor
viktig, og viktig for Perspektiv, sier hun.

Hvordan begeistre kollegene vare?
Med utgangspunkt i af dette arrange-
mentet skulle bli s& bra at de som ikke
var med ville angre i etfertid, startet
prosjektgruppen arbeidet med det farste
ansattarrangementet for alle ansatte

i Lyse. Navnet “Perspektiv’ kom som et
forslag fra Markedsferingshuset, eller
kom det internt fra? De
erfarne damene er ueni-
ge, men uansett var det
dette som skulle veere
premien til ansatte ved
endt arrangement - &
f& et bedre, og bredere
“perspektiv’. Stavanger
Forum ble booket, der
var det plass til alle.

- I planleggingen av
Perspektiv skjente vi tidlig
at detfte kunne bli et sted
som kunne egnet seg for
en god mix av saker vi
brenner for. Med interne

daveerende Viking-trener, Kjell Jonevret - alias “Kjelle” som var gjest i

talkshowet, der verken han, eller programlederen, ensket at gyeblikket

skulle ta slutt. - Det var magisk, sier hun.

navn, kjente artister og
eksterne foredrags-

Aslak Sira Myhre snakket om betydningen av
et konsern som Lyse.

holdere. Allerede det ferste dret klarte
Ingebrigt Steen Jensen & begeistre salen
med sine fotball-analogier der tema var “a
bygge laget”. Det ga oss et godt utgangs-
punkt for & fortsette det gode lagarbeidet
vivar i gang med, og vi erfarte hvor bra

et eksternt bidrag kunne fungere som et
supplement til de interne innleggene, sier
Suttie.

Perspektiv skulle by pd kvalitet i innhold
og gjennomfgring. Med lokal og kortreist
mat der det var lagt til rette for metet
mellom kolleger. Nedpd, med andre ord.
Interne konferansierer og foredrags-
holdere, humor og aktualiteter. Det skulle
veere friskt, men med et “ungt filsnitt”

- altsé et arrangement for alle, men som
scerlig den yngre generasjon ville syns var
kult. Cathrine husker den tydelige mél-
settingen gruppen jobbet mof:

- Vi siktet mot 500 ansatte. Et ganske hayt
mdél, som ble innfridd. Og alle var enige
om en ting; Dette ma vi gjere igjen!

Siden 2014 har Perspektiv veert arrangert
hele seks ganger.

Dette glemmer de aldri
- Mitt sterkeste minne fra Perspektiv er
da Ole Gabrielsen, som den gang var

konserndirekter for energi, viste seg

@ veere den rene stand up -komiker,
sier Grethe mens minnene stremmer
pd& om Oles foredrag om Lysebotn

2 utbyggingen. - Jeg har likt alle de
flotte filminnslagene som er laget, det
samme md jeg si om husbandet og om
“Street-Food’-konseptet i Stavanger
konserthus.

For event-ansvarlig Marianne Lange-
land som har hatt ansvar for arrange-
mentet de siste drene, er det selvsagt
veldig mange gode minner, men eft
stikker seg likevel frem. Og det dreier
seg om den utvandrede siddisen Aslak
Sira Myhre.

- Méten han snakket om historien var,
og betydningen fil Lyse - og at det alltid

komme te & “rigna” - det var et foredrag
som gikk rett hjem hos meg.

Som tidligere arranger og ansvarlig for
Perspektiv er det scerlig ett ayeblikk som
har brent seg fast i Sutties minner. Et
minne som innebcerer et heftig anslag
pa trommer og en energisk fyr fra IT.

- Jeg satt deri salen, langt fremme i
Stavanger konserthus. Husbandet var i
gang og Vamps “Mdnemann” var under
oppseiling. En heftig frommesolo, men
fra et band som ingen sé! Jeg tenkte at
dette er katastrofe, det er jo ingen som
ser dem! Men sd hevet scenen seg - og
blant reyk og scenelys satt Guttorm
Hundsnes med trommesettet og dundret
los pd den heftigste Manemann-introen
ever! Jeg far frysninger av & tenke pé det!

- Det er vel heller ingen som har
glemt Arild Ommundsen, leder for alle
lcerlingene, da han landet i stolen pé
scenen - og utbrgt “Sattan! Her va det
meye folk!” Da steg stemningen i salen
mange hakk!

Forutsigbart og uforutsigbart pa
samme tid

Det & begeistre og overraske og samti-
dig serge for at forventningene innfrir, er
en sjelden balansekunst. Men ar etter &r
har de til enhver tid engasjerte medlem-
mene i prosjekt- og styringsgruppen for

Perspektiv

- Jeg treffer jo sjelden alle ansatte
samtidig, derfor gleder jeg meg alltid
enormt mye til dette arrangementet!
Perspektiv er en boost for Lyse-DNA'et.

Eimund Nygaard

Perspektiv levert pa akkurat det. Gjennom
strategisk og systematisk arbeid der lag-
arbeid har stdtt sterkt, har arrangementet
blitt en solid suksesshistorie.

- Hvert &r har vi klart & skape et nytt
element. Og hvert ar har vi hatt med oss
en sveert viktig partner som heter Kul-
turkompaniet. De bistdr oss helt fra ide fil
gjennomfering den aktuelle dagen, og er
en viktig arsak til at arrangementet holder
en s& hay kvalitet, forklarer Langeland.
Hun tror suksessfaktoren ligger i et sterkt
eierskap og dedikerte ressurser fra Lyse
sin side, samt miksen av fag, det sosiale
og at man lgfter frem og utvikler egne
ressurser som skal presentere pda scenen.

Pa gjensyn!
[ januar 2022 skjer det igjen. Konsernet
samles, med ansatte fra nord, ost, sar

Arild Ommundsen viser ekte engasjement for alle tilskuerne som satt og herte pd, et herlig minne for de som var tilstede.
Her sammen med Aina Marie Hetland Helleren som da var en av Ommundsens Icerlinger.

og vest. | &r som i alle arene fer blir det
interne programledere, det blir hele
Stavanger konserthus.

- Det blir i det hele tatt av - og for oss i
Lyse, slik vi liker det, sier Langeland og
gnsker vel mott!

“LINDMO”: Det er en god regel i
journalistikken som heter “keep yourself
out of the story”. Vi ma imidlertid inkludere
artikkelforfatter Kristin i denne historien.

Et varemerke for Perspektiv'ene har

nemlig veert talkshowet der Kristin har
samlet gjester rundt seg, interne sa vel som
eksterne. P& ledig og humerfylt vis har hun
ledet samtaler med faktiske opplysninger,
aha-opplevelser, ord il ettertanke - eller
s@ har det rett og slett bare eksplodert
i1att og laye, ikke minst fordi Kristin i
infervjusituasjonen byr pé seg selv og evner
@ lokke svarene fram pd lindmosk vis.

Ove Jalbo, ansv. red.
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Flytting internt

Flyttet 2300 km, men fortsatt ansatt i Lyse

Fra Stavanger
til Nordens Paris

En av fordelene med & jobbe i et stort konsern,
er mulighetene det gir for den som har lyst a flytte pa seg.
Men sjelden er det noen som flytter s mange mil som det
Kristian Sjo Hagevik na har gjort.

TEKST: Stine Voerang og Kristin Stele Kalgraff FOTO: Kére Berglund

ange kjenner Kristian som salgsrddgiver i Lyse Dialog,
Stavanger - na gar han under tittelen leveransekoordi-
nator, ansatt i Signal, i Tromsg!

Sprekt av deg @ veere sa mobil Kristian?

- He he, ja etter & ha veert ansatt i snart tre ar i LYD, der jeg
besvarte innkommende henvendelser via telefon, e-post og chat
fra vdre ulike partnere - ble jeg i oktober ansatt i Signal i Tromsg,
forteller han som nylig har lagt bak seg en heftig kjgretur nordover
og latt venner, kolleger og familie bli igjen i Siddisland.

- Efter & ha bodd flere ér utenlands og allerede veert borti en slik
endring ved to anledninger fidligere, var jeg mentalt forberedt pa
hva dette ville bety. Jeg flyttet i tillegg til en by jeg ikke hadde veert i
for, men har heldigvis et par bekjente i Tromsa som jeg har kontakt
med. | tillegg har Mats, Ronny og Lena fra Tromsg-kontoret veert
svaert behjelpelige bade i form av en fin velkomst, og for at jeg
skal trives pd eya. Det setter jeg enormt stor pris pd.

| lepet av noen f& hektiske uker har "Sgringen” Kristian rukket &
se Alfheim, der Tromsg gjestet Mjendalen (1-0 seier il TIL). Han

Flytting internt

har veert pd gdturer og kjereturer rundt gya, og i Tromsdalen og
Kvalaya for & bli bedre kjient med omgivelsene.

- Jeg har ogsd hatt noen turer pé restaurant og fatt servert herlig
nordnorsk mat. Mdlet har veert & preve ut sa mye lokalt som mulig,
og alt har smakt godt! Med bare ett unntak, Hval-sushi, den star
jeg glatt over, sier han og ler.

En mann med sans for endring

Kristian er 30 ar, fedt og oppvokst i Stavanger og startet pé
videregdende med en tanke om at han skulle bli kokk. Etter fre ar
i kokkefaget, fulgte tre ér pda Bl Stavanger der Kristian fullfarte en
Bachelor- grad i internasjonal markedsfering, hvor ett av drene
var utveksling i Leeds, England.

- Da jeg kom hjem til
Stavanger og skulle seke
jobb var det darlig jobb-
marked i byen, grunnet
oljekrise. Det resulterte i

at jeg la ut CV pd en inter-
nasjonal rekrutteringsside
og ble deretter kontaktet
vedrgrende en jobb-
mulighet p& en gy sentralt
i Middelhavet, Malta. Og
det som jeg trodde skulle
bli kortvarig jobberfaring
fra utlandet, ble raskt fil tre
ar. | jobben min p& Malta
var jeg innom ulike stillinger
innen kundeservice, fag
og forbedring, og til slutt
account manager, for

jeg kjente pa hjemlengselen til Norge, forteller den omreisende
Kristian.

Da han kom hjem og skulle sgke ny jobb kom Lyse raskt inn i bildet.
Lyse var en bedrift Kristian visste var hovedsponsor for Viking og
hans egen stremleverander. - Nar jobbtiloudet farst kom var det et
left valg, ikke bare var det en trygg jobb i et stort selskap, men jeg
kjente umiddelbart eierskap og viktigheten av produktene vi tilbyr.

Endring i arbeidsoppgaver

Som salgsradgiver i LYD har Kristian veert innom mange av
partnerne i Altibox, og fétt en veldig variert hverdag med mange
ulike henvendelser.

- Det kan veere alt fra Kurt i Lofoten som gnsker en fiber-
installasjon til rorbua, Frank fra Valdergya som @nsker status pa
fiberleveransen til sin bolig, eller Helga fra Stavanger som ensker
& oppgradere TV-pakken sin, sier Kristian og ler. Om miljget p&

avdelingen har han bare godord og han har fatt mange ncere
venner fra denne tiden.

- Mine nye arbeidsoppgaver er veldig spennende. Jeg opplever at
leveranseavdelingen er selve navet i en fiberleveranse og mange
parter er involvert. Koordinering mellom ulike avdelinger har jeg
veert innom fer, men aldri i sa stor grad som her. Jeg har blant
annet allerede veoert i mgter med lokale entreprengrer vi benytter
og har erfart at tett relasjon vil veere vesentlig for gode og effek-
tive leveranser i fremtiden. Jeg har heldigvis tatt med meg en del
kunnskap fra tiden i LYD, bade i form av kjennskap til systemene
som blir brukt og erfaring med & levere hele kundereisen fra
bestilling til gjennomfert leveranse. Jeg har allerede fatt mye fillit
og ansvar, noe jeg setter stor pris pa.

Betenkelig om marketiden
Kristians eventyrlystne

sjel var ifelge ham den
viktigste grunnen til at han
hadde deren pa glett for
andre utfordringer.

- Jeg hadde fd ting

som holdt meg igjen i
Stavanger, s dette ble

en mulighet jeg felte jeg
bare métte ta. Stillingen
som leveransekoordinator
var en god match i forhold
til min bakgrunn og mine
erfaringer. Jeg hadde ogsé
hert rykter om det gode
arbeidsmiljget i Signall,

noe jeg kunne tenke meg
& veere del av, forteller Kristian som gjorde litt Tromsg-Research
med bekjente som hadde bodd der tidligere. Med gode referanser
om stedet, var det kun en advarsel om at marketiden kan veere
utfordrende, som matte tas stilling til. N& tenker jeg at merketiden
far bare komme, og at jeg fér gjere det beste ut av det.

Dan Robert Sandmo i Signal Bode, Mats Warvik i Signal Tromse
og mange flere, har alle bidratt til en varm nordnorsk velkomst
for siddis-gutten Kristian. Han kunne ikke fatt en bedre velkomst
mener han, og ensker & takke alle i Signal for maten han har blitt
tatt imot pa.

- Det er fakfisk helt sant som de sier, Alle burde ha en nordlending!

- Kommer dine tidligere stavangerkolleger til & mate deg p&
Perspektiv 2022?

- Ja, absolutt! Jeg er meldt pé og gleder meg til & komme tilbake
21-23. januar!
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En etter en kommer de sigende
over parkeringsplassen mot

St. Svithun skole. Den rede
loperen er lagt ut — bobleri
stettglass venter. De ansatte
fra bedriftsidrettslaget Lyse
Aktiv lurer pa om det er et stort
arrangement pa gang.

E-sport

gangen Einherjar inviterer en bedrift til en kveld med

e-sport. Farste gangen Lyse Aktiv deltar pd e-sport. | det
hele tatt - all grunn til & feire. Og bare sa det er sagt - med disse
boblene kunne man bade kjere - og spille, og det skulle det vise
seg at Lyse Akfiv egnet seg for.

s& skjgnner de det - dette er en festdag - den ferste

Daglig leder i Einherjar, John Arne Gaard Nilsen og Kevin Hoholm,
begge lektorer i historie og lcerere p& hver sin ungdomsskole,
st@r gverst i frappen og tar imot. Foredraget fortsetter inne i
auditoriet, fer det blir ekte game-night - men ferst; teori.

For & ta det mest elementcere ferst, e-sport er & spille video-
spill konkurranserettet innenfor organiserte rammer. | Einherjar

E-sport

handler det om lagspill. Sammen med trener, samarbeider
lagene om @ vinne over andre lag. E-sport betyr “electronic
sport’, altsé en digital idrett.

Det spesielle med e-sport er at reglene endres hvert ar.

Spill som bare er ett &r gammelt, kan fa helt nytt sett av regler.
Til og med grunnprinsippene endres, forteller Nilsen og nevner
noen av de mest kjente spillene; “Rocket League’, “Counter
Strike’, “Starcraft”. Men mdlet er alltid det samme, uansett spill:
Avinne.

Styrer mot en kulturell revolusjon
“Seren, eg gjekk for langt!! stresser Morten Frankrig og gir ordre
til laget; “plant bombd - na!l”

LLEY LY h

™3

John Arne Gaard Nilsen gnsker velkommen til festkveld for e-sport-deltagere.

Morten Frankrig mener det er en ny kulturell revolusjon pé gang.

E-sport tar av internasjonalt. | Danmark er interessen enorm, og
i Norge sterkt tilfagende. Han er styreleder i Einherjar og ansatt
i Alfibox.

E-sport er en sport som har pdgatt lenge her ogsd, i mindre
grupper - og kanskje ikke s& organisert. Men de senere drene
har dette snudd helt om. E-sport er en idreft p& samme mate
som fotball og hdndball - der lag metes, kamper utspilles med
faste treningstider, forteller Frankrig. Han har selv spilt i en
arrekke, hatt foredrag, engasjert seg overfor bade barn og
voksne, nd senest overfor Nordic Edge som vil ha et samarbeid
og i samarbeid med et av landets sterste kjgpesenter, Kvadrat
som nd skal samarbeide med Einherjar om en storstilt e-sport-
satsing. Det gér rett og slett raka vagen!

Og det er grunnen til af vi mgtes pd Svithun i dag, for her har

St. Svithun skole sammen med Einherjar utstyrt et gamingrom fil
rundt 300.000 tusen kroner, ferst med tanke pd undervisning og
sa for & skape et fornuftig e-sport-tilbud til ungdommen. Et rom
som ikke uten grunn har stjernestatus blant elevene pa skolen.
De som ikke driver med e-sport selv sklir sakte forbi dette
rommet, for de har sd lyst & se. Det er stas rett og slett, forteller
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E-sport

Morten Frankrig er en erfaren
spiller, mens Lindis Solhaug tester ut
e-sport for aller ferste gang.

lektor Kevin, alias “Kevmeister95”. | tillegg er Hoholm lagleder pa
Svithuns Einherjar-lag.

Gikk fra 2 til 5 i engelsk

De ni mennene og to kvinnene som har stilt opp fra Lyse, er der
av ulike grunner. Noen har spilt mye, men ikke organisert, noen
har spilt organisert, men ikke med Lyse, noen har mest sett pa
andre og noen, (les undertegnede), har verken spilt, eller sett.
En variert gruppe mennesker med andre ord, som raskt fér inn-
sikt i en verden som nd brer om seg med lykkelige barn og unge
som opplever mestring og samspill.

Daglig leder i Einherjar, John Arne Gaard Nilsen, alias “Galobus”
leder foredraget om e-sport og om klubben han representerer.
Ogsd han lektor, pa Revheim ungdomsskole der han har sitt
e-sport lag.

Jeg erfarer ukentlig at gaming lefter lcering. Disse maskinene
brukes nemlig bade i undervisning og til spill. | undervisning er
det gjerne i forbindelse med samfunnsfag, historie eller engelsk.
Tilncermingen til faget blir mye mer visuell og utforskende med
spill-elementet, det gir ofte mer engasjerende undervisning nér
det brukes rett. Det er utrolig & oppleve hvordan mange elever
som ikke alltid fenges av vanlig undervisning, opplever noe
veldig positivt her, forteller Nilsen.

P& ferste rad denne kvelden sitter Lyse-ansatte Selim Yildiz og
nikker og vet ngyaktig hva Nilsen snakker om.

- Jeg kjenner meg veldig godt igjen i det John Arne forteller, sier
han som gikk pa denne skolen og ikke var en racer i engelsk.
Men gamingen han holdt pd med hjemme gjorde at han gradvis
gkte og forbedret vokabularet. - S& mye at jeg gikk fra to til fem i

faget! Dette er uten tvil en bonus for de som spiller. Og jeg skulle
virkelig enske det fantes et slikt alternativ da jeg var ungdom,
sier han.

| jobben pé kundesenteret far han fra tid til annen telefon fra
foreldre som klager pd treghet pd nettet og at det er plagsomt
for sennen eller datteren som gamer. Da tenker jeg at nd er vi pd
riktig vei, slik skal det veere.

Selim er en av dem som har drevet aktiv e-sport tidligere, p&
Altibox sitt lag. Han ser ikke bort fra at han vil spille aktivt igjen.
- Veldig gjerne! Jeg liker det enormt godt!

Jobber mot misoppfatninger og vantro

Foreldre som opplever at barna spiller mye, for mye, kjenner pé
en frustrasjon som Frankrig skjgnner godt. Nettopp derfor har
han brukt mye tid pé foredrag, og det ser ut fil & hjelpe.

- Man ma forstd og vite om det som ligger av lcering i e-sport,
for det er mye. Det handler om kommunikasjon, lagarbeid, det
handler om samhold, planlegging og strategi, og sé& handler det
om filhgrighet - il et lag. Med en trener som bryr seg og ivrer for
sporten. Dersom poden spiller mye, er han eller hun antakelig
skikkelig god. Som med alt annet er det derfor viktig & gi dem
tilbakemeldinger p& gode prestasjoner, og ikke bare la det bli
kjefting pd for mye gaming, sier Frankrig.

Né& haper han & kunne danne et e-sportlag i Lyse, som en del av
Lyse Aktiv, kanskje blant noen av deltakerne som er her denne
kvelden?

- De skal nok veere med ja, de bare vet det ikke selv enda, sier
styrelederen lurt.

Nyheter

Pant for lysglimt: Benedicte
Louise Espedal, Camilla Marie
Claussen og Joakim Borgersen
Hansen i Viken Fiber.

Sponser Superselma
sin panteordning

TEKST: Anne Guro Lia Ringsevjen FOTO: : Jon Birger Ellingsen

Gjennom flere ar har Viken Fiber samarbeidet med
organisasjonen Superselma, en frivillig, uavhengig
og landsdekkende organisasjon som via innsamlede
midler jobber for & skape lysglimt, kunnskap og hap
for kreftsaken.

Superselma-pantebokser hvor rundt 140 ansatte kan
levere tomflasker som kanskje ellers hadde veert i veien
p& konforet eller bare blitt kastet.

Pé kontoret i Drammen har Viken Fiber plassert flere

- Med denne panteordningen tar vi hensyn fil miljget, samtidig
som vi stetter en veldig viktig sak, sier Joakim Borgersen Hansen
i Viken Fiber.

Lysglimt
Tommy Kristiansen i Superselma forteller at det hele begynte
en gang for flere ar tilbake da Selma var under behandling.

Garasjen var full av pant og ideen til et prosjekt for & skape
Lysglimt for kreftsyke barn var i gang!

- Viken Fiber sin innsats betyr mye for Superselma, de kreftsyke
barna og helt klart meg personlig, sier Tommy Kristiansen.

Stetteforeningen for Kreftrammede jobber for & skape kunnskap
og hap for kreftsaken. Superselma-prosjektet er foreningens
barneprosjekt og deres fremste mal er & skape lysglimt til kreft-
syke barn som er under behandling. De jobber for & nd ut til s&
mange som mulig med positive opplevelser og er opptatt av:

« Tett dialog med helsepersonell for & hjelpe pd beste mdte.
« Tavare pd pdrerende.

« At veien for & fa hjelp er kort. Ta avgjerelser fortlgpende.

+ Mgte pasientene og de pdrgrende i den situasjonen de

befinner seg i der og da med respekt, forstéelse og ydmykhet.

« Gi bedre kompetanse til helsepersonell.
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Nyheter

TEKST: Ingvild Ween FOTO: Kristin Stele Kalgraff

| januar innferes det ny modell for
nettleie for alle stremkunder. Dette
vil gi mange kunder storre mulighet
til a pavirke hvor mye de betaler i
nettleie i forhold til i dag.

ed en ny modell for nettleie vil kundene f& mulighet fil,
M og etter hvert f& erfare hvordan forbruket kan jevnes

ut gjennom degnet. Hovedmalet med ny nettleie er &
utnytte stremnettet bedre.

- Kunder som ikke setter pd vaskemaskin, terketrommel, komfyr,
elbil-lading og andre husholdningsartikler samtidig, vil kunne
spare penger pa & bruke strem pd mer varierte tidspunkt, sier
Ashild Helland, leder for rammebetingelser i Lyse Lnett.

Hun er en av dem som har jobbet lengst med ny nettleie i Lyse.
Helland er godt forngyd med at de har klart & lande en lik
overordnet modell for ny nettleie sammen med flere andre store
nettselskaper.

Slik blir ny nettleie

Den nye nettleien som innferes har et kapasitetsledd og et energi-
ledd. Kapasitetsleddet erstatter dagens fastledd og vil veere inn-
delt i ulike trinn. Hvilket trinn kunden plasseres inn pd, bestemmes

av kundens hayeste stremtopp i méneden. Opp til 25 kWh vil

hvert trinn vaere pd fem kilowatt hver. Deretter er trinnene pd 25
kilowatt hver. Energileddet (gre /kWh) vil ha lavere pris om natten
mellom klokken 22.00 og 06.00 enn om dagen, samt i helgen fra
fredag klokken 22.00 fil mandag klokken 06.00. De fleste kunder
vil veere pd de to laveste trinnene i kapasitetstrappen, og vil f& noe
lavere eller omtrent lik nettleie som i dag. P& www.lysenett.no/
Minside kan nettkunder hos Lyse Lnett sjekke hvor mye effekt de
bruker, og ndr de har sin hgyeste stremtopp.

Spennende
Prosjektleder for implementering av ny nettleie er Arne Harstad.

- Vi har dyktfige ansatte med oss i prosjekfet, og sammen med en
tydelig malsetning mener jeg dette er ngkkelen til suksess. Jeg er
nok mest bekymret for at andre saker i media knyttet il stram-
markedet kan gi et feilaktig negativt bilde av ny nettleie og fere til
at kunder kontakter kundeservice, sier Arne Harstad.

| november skal systemlasninger testes for & veere sikker pd at alt
fungerer slik det skal fer implementering i januar 2022.

Med elektrifisering av blant annet transportsektoren og etablering
av nye grenne arbeidsplasser er det viktig & utnytte kapasiteten i
stremnettet bedre. | dag er det ledig kapasitet i deler av degnet,
og hvis kunder jevner ut forbruket vil det kunne bidra il & holde
investeringskostnader lavest mulig. Det vil igjen ha betydning for
framtidig nettleie.

Lnett flytter inn

FiE . ;
# B!

Flytier il
moderne'tre-bygg

Lyse Elnett har blitt Lnett og fra 13. desember er
det ikke lenger lokalene pa Tronsholen som er
hovedkontor for de ansatte, men et topp moderne
tre-bygg med rom for utvikling.

TEKST: Kristin Stele Kalgraff FOTO: Fredrik Ringe
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& tfomten rundt det gamle radhuset i Sandnes er det fort-

satft full byggeakfivitet. Brakkeriggene er hyppig besgkt og

kun personer med verneutstyr far bevege seg pa fomten.
Midt i det herlige kaoset troner skiltet som viser hvem som snart

kommer; rundt 250 ansatte
fra selskapet som na gar
under navnet Lnett.

Med sekken pd ryggen

og hjelmen trygt plassert,
vandrer prosjektleder Siri
Ravndal rundt i etasjene
som er malt i organiske
farger for & gjenspeile
naturen utenfor - fra
merkegrent pd gateplan, via
lysere grenn og blatoner.
Helt naturlig og logisk
fargebruk, og ikke en eneste
hvit vegg.

Lnett flytter inn

Siri Ravndal gleder seg fil & ta i bruk nytt kontorbygg.

- Vi besluttet at vi gnsket & flytte kontorvirksomheten ncermere
sentrum og gjennomfarte en offentlig anskaffelse for kjgp av
nytt administrasjonsbygg. Base Property hadde samlet det beste
tilbudet og vant konkurransen. De hadde en tomt og en plan

som viste seg & passe o0ss
perfekt - og slik havnet vi
her, forklarer Siri.

Den markegrenne beisen pd
bygget utvendig har Lnett
fatt mene noe om, og det
aller meste innvendig ogsa.

- Det som har veert av stor
betydning for oss ndr det
gjelder kriterier for et nytt
bygg, handler selvsagt

om innovative lgsninger
inkludert energilgsninger.
Og her har vi def meste som

finnes pd markedet, forsikrer hun. Frikjeling fra Gandsfjorden,
fiernvarme fra Forus, solcellepanel og sakalt blatt tak. Over-

Lnett flytter inn

— Det som har veert av stor
betydning for oss nar det
gjelder kriterier for et nytt
bygg, handler selvsagt

om innovative lgsninger
inkludert energilagsninger.

Siri Ravndal

skuddsvann som samles pd taket, blir gradvis ledet ned og ut

i rersystem. Utenfor ligger gamle traer som er felt i forbindelse

med bygging, men som skal
tjene som organiske omgiv-
elser for innsekter.

“Effekthuset” er Breeam-
sertifisert, i nest hayeste
kategori. Og kanskje vil de
etter hvert sgke om den aller
heyeste klassifiseringen ogsa.

Kontorfellesskap anno 2030
Skal man ferst bruke mye
penger pd 4 etablere nye
kontoromgivelser for en hel
organisasjon med over 200
ansatte, sé gjer man det

for fremtiden. Det innebcerer ogsa en litt annen tankegang for
hvordan et konforfellesskap ideelt sett bar organiseres.

- Jeg gleder meg aller mest over & ha bidratt til at ansatte far

nye, flotte arbeidsomréder
med god luft, god utsikt

og gode arbeidsforhold,
sier hun og nevner bedre
samhandling som en

av oppsidene, moderne
team-lgsninger og multirom
som legger til rette for bade
samtaler og konsultasjoner.
Rom som man ikke trenger
booke.

Miljg og baerekraft har
veert en rgd trdd i prosjektet
som startet allerede i 2016,
med Siri som prosjektleder.
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Lnett flytter inn

Hun ble bedt om & ta denne rollen av tidligere administrerende
direkter i Lnett, Torbjern Johnsen. Og sa ja med glede.

- Det har blitt noen ér jo, med et veldig kjekt prosjekt ma jeg si.

S& kjekt synes Siri det har veert & skape byggverk, at hun béde har
bygget seg nytt privathus i perioden, og hyttel Og snart har hun
0gsa drivhus i hagen. Hvordan er det mulig lurer du kanskje pd?

Selv mener hun at det ikke var helt tilfeldig at hun havnet inn

i dette prosjektet. Det har seg slik at Siri allerede for mange

ar siden, jobbet innen bygge-bransjen, noe hun likte veldig
godt. Bygg handler ofte ogsd om mennesker, og om & skape
omgivelser som folk skal trives i. Den delen av jobben liker hun
godt. Og ja, det har veert mer krevende oppgaver ogsd knyttet
til Effekthuset. For eksempel s er 36 parkeringsplasser en del
mindre enn ansatte skulle ensket seg. Det er bare et av mange
temaer som er tatt opp i referansegruppen med de tillitsvalgte.
En annen er plassering i dpne kontorfellesskap.

- Ansattes innspill og meninger har blitt lyttet fil og forsekt
kommet i mgte. P& de fleste omrader foler jeg meg né noksé
sikker pd at ansatte har forsonet seg, og af de gleder seg over
nytt kontor, nye omgivelser og ny kantine sier hun.

| dette prosjektet har Ravndal rett og slett fatt bruk for hele
erfaringsbredden og kompetansen gjennom mange ar, samtidig
som hun har lcert utrolig mye nytt. Blant annet om hvordan en
bedrift ber organiseres fysisk for & fungere best mulig.

- Organisasjonsutviklingen har endret seg betydelig har
betydd en ganske annerledes méte & tenke om kontorbygg
der ansatte ikke har faste arbeidspulter, men har egne skap for
oppbevaring av PC og private ting, og der fleksibiliteten gjer at
de ansatte velger arbeidsplass avhengig av arbeidet som skal
utferes, hvem de skal samarbeide med og hva de selv synes

er mest hensiktsmessig. Men i all fleksibiliteten har avdelinger
og grupper et anker i hjemmebaser. Der finnes som regel de
ncermeste kollegaene.

Med “Effekthuset” fror hun Lnett kan bli pionerer pd nye arbeids-
metoder.

Nye tider i nettselskapet

Det ligger en forventning i gangene i Effekthuset. Ar, maneder
og uker krympes ned og det ncermer seg rett og slett inn-
flytting. Nyinstallerte lamper, konferanserom og kaffeautomater
finjusteres. Daglig kommer det nye pulter pé plass. Snart er
Tronsholen-kontoret for de neftansatte historie.

- Det skal vi markere med &pningsfest i lageret vart pa Forus.
Da skal vi sla ut haret og feire flere érs planlegging, rydding,
diskusjoner og plassering. Da skal vi kose oss med god mat og
god takheyde, bokstavelig talt, forteller hun og ler.

Men om Siri skal sykle hjem fra lagerfesten fror hun ikke. Den
nye elsykkelen er allerede hennes fremkomstmiddel mellom
Algard og Sandnes.

Lnett flytter inn

Gudrun tilbake i
“radhuset”

Bilparken
i ny drakt

ed flere ars fartstid i Sandnes kommune kommer né Gudrun
Hegelstad Oma tilbake til gamle tomter med stor tro pa at
Sandnes blir hakket bedre med Lnett i bybildet.

Hegelstad Oma er fra Hana, har syklet til jobben som arealplanlegger
i de siste ti drene, mesteparten av tiden i Sandnes kommune, og har
siden september i &r veert ansatt i Lnett som grunneierkontakt. Og
allerede n& kan hun bekrefte at ogsd her er det mer enn nok & gjere.
Hun gleder seg til & flytte il nytt bygg og har haye forventninger til hva
som venter. Det nye bygget blir minst like bra som det nye radhuset i
Sandnes, tror hun og smiler.

- Og sa ser jeg frem til & se flere fjes i gangene og ikke bare mate folk
pd& meterom eller teams. Det er nye méter & jobbe pd ndr vi skal over i
landskap, og en kjempesjanse til & gjere forbedringer og justeringer og
bevisstgjering av prosesser.

Tidligere jobbet hun i det gamle radhuset i 6 ar, fer hun sammen med
resten av Sandnes kommune flyttet inn i nytt rédhus. Herfra var det
kort vei til jernbane, Sandvedparken og sentrum, alle kvaliteter som
hun verdsetter ogsé pd Lnetts nye lokasjon.

- "Effekthuset” ligger jo kun en kort spasertur unna Langgata og
Sandnes sentrum sine handel- og servicetilbud. | fillegg er byg-

get lokalisert i en del av Sandnes senfrum hvor det skal skje store
endringer i fremtiden. Utbyggingen av Mellekvartalen og utvikling av
Bruelandsomrade vil pd sikt gi flere arbeidsplasser og servicetilbud i
denne delen av senfrum, forklarer Hegelstad Oma, og som tidligere
arealplanlegger for Sandnes kan vi anta at hun vet godt hva hun
snakker om.

- Dessuten vil Lyses bygg, sammen med Mgllekvartalet pd 55-meters
heyde, bli en viktig marker av «<Sandnesporten» mot ser, sier hun.

et siste halve aret er det jobbet intensivt med a finne nytt navn

Dog skape en ny profil med logo og farger som skiller seg fra
Lyse, slik regelverket krever.

- Alle ansatte far nye epost-adresser, og IT-systemer skal svare til nytt

domene. Selskapet har mange ulike maler for brev, referat, instruks,

faktura og planer som n& kommer i ny drakt. Listen over smd og store

akfiviteter har veert lang, sier kommunikasjonssjef i Lnett, Ingvild Ween.

Selskapet Fasett har hjulpet Lnett i arbeidet med & lage ny logo og ny profil.

Navneendringen pdvirker ikke kundeforholdene. For kunder vil telefon-
nummer, kontonummer og organisasjonsnummer veere likt. Men nett-
siden far ny adresse, og nar kunder far informasjon fra nettselskapet,
kommer informasjonen fra Lnett.

- Det er ncerliggende @ tenke af flere har en umiddelbar assosiasjon
til (E)Inett som begrep. Vi ser det som en fordel at vi ikke trenger &
forklare virket til selskapet da dette forhépentligvis er intuitivt, sier
administrerende direkter Havard Tamburstuen i Lyse Lneft.

Bernt Henrik Kommedal, P&l Hjort Berge og Ingvild Forberg Espeland i Fasett har
bistatt Lnett i arbeidet med ny profil.
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3 x Ravndal

et er vanskelig & se for seg hva
D Thor Ravndal tenkte den dagen

han som 18-dring begynte sitt
arbeid pd Hayland Elektrisitetsverk i
Sandnes. S& han for seg at dette var den
forste av om lag 38.000 dager der han
eller en av arvingene skulle jobbe med
a sikre stramforsyningen for Rogalands
innbyggere? Neppe.

143 ar i
elverkets tjeneste

Det er fa i konsernet som kan skilte med
lengre ansiennitet enn Trond Even Ravndal.
| alle fall om du teller med slekta.

TEKST: Andreas Veggeland

Aret er 1918 og alle gatelys har nylig blitt
elektriske, men den stgrste delen av strem-
bruken gér fil drivkraft i industrien. Som
ansatt linjemonter i elverket blir Thor med
pad en rivende utvikling med stadig ekende
etterspersel etter stram, linjeutbygginger
og nye kraftverk. Innen han pensjonerer
seg 1970 har Heyland rukket & bytte navn
til Sandnes Elektrisitetsverk og Thor har

ogsa fatt ekstra hyggelig selskap til formid-
dagsmaten i store deler av arbeidslivet.
Sennen Terje Ravndal far seg nemlig ogsd
jobb samme sted. Han begynner karrieren
i efterkrigsd@rene, noermere bestemt i 1947 i
en alder av 23 ar. Terje er ogsa linjemonter,
trives kanongodt og gleder seg hver dag

til & gé pd jobb. Han star i arbeidet frem

1l 1990.

Helt til venstre:

1. generasjon

Thor Ravndal (fedt 1900), i hvit treye, arbeidet
som linjemonter for Heyland/Sandnes
Elekirisitetsverk i 52 ar.

Til venstre:

2, generasjon

Terje Ravndal (fedt 1924) fulgte i sin fars
fotspor og arbeidet 43 &r for Heyland/Sandnes
Elektrisitetsverk.

Til heyre:

3. generasjon

Trond Even Ravndal kommer fra en skikkelig
“elverk-familie” og har selv 48 ars ansiennitet.
(Foto: Andreas Veggeland)

Med en farfar og far med mildt sagt stein-
lange karrierer pd elverket var det kanskje
ikke sa rart af pjokken Trond Even Ravndal
fikk seg sommerjobb i Maudal Kraftlag.

Da var det bare & mate opp pd Skeiane
trafostasjon og bli med pé vedlikehold,
maling av oljetanker p& master og skoging
under linjene. Som sekstendring i 1971 fér
Trond Even jobb i gatelysavdelingen pa
Sandnes Elverk. Han finner raskt ut at dette
er arbeid han trives med, og far begynne i
Icere @reft etter. Over fire drs lceretid brukes
en dag i uka pd lcerlingskole og kulminerer
i et vel fortjent fagbrev som elverksmonter
gruppe A (kabel).

Han fortsetter arbeidet frem til 1979 og tar
sd eft ar pd handelsskolen Uldal. Etterpd
jobber han ett ar for en annen bedrift, men
det gar ikke lang tid fer han angrer seg og
soker seg filbake til Sandnes Elverk. Han
far komme tilbake, og siden har han hatt
samme arbeidsgiver, om enn med litt for-
skjellige navn. Trond Even er monter fram
1il 1995. Senere har han verv som tillitsvalgt,
sitter i styret som ansattrepresentant og

3 x Ravndal

far stilling som verneleder. Det blir derfor
et @rsstudium pd NHOs Verneingenigrskole
som tas ved siden av jobben. Trond Even
bidrar deretter med & utarbeide teoriopp-
Iceringen som kreves for alle lcerlinger som
felge av Reform 94.

Det blir ogsé en del undervisning innen
HMS frem til Lyse dannes i1999. Siden den
gang har Trond Even arbeidet med HMS
og HR, som er noe han trives svaert godt
med.

- De siste sju-atte drene er de kjekkeste
jeg har hatt i hele arbeidslivet, sier Trond
Even Ravndal.

Og det begynner jo & bli noen ar til
sammen dette Ravndal-arbeidslivet.
Dersom vi summerer, kommer vi frem

til ot Tronds farfar arbeidet i 52 &r, faren
Terje endte opp med 43 ér, mens Trond
til sammen forelgpig har jobbet i 48 ér

i elverkets tjeneste. Til sammen blir det
143 ér. Trolig kan vi notere ned 144 fer det
seftes sluttstrek, for det er godt mulig at

Trond Even slutter seg til pensjonistenes
rekker til sommeren neste ér, selv om kona
gruer seg.

- Det er vel det som gjer af jeg fortsatt
gar pd jobb, sier Trond Even med glimt i
gyet. Kona som allerede har fertidspens-
jonert seg har nemlig uttrykt bekymring
for at hun ikke skal f& konsentrert seg om
alle fritidssyslene hvis Trond Even gar i
veien. Heldigvis har han ogsé selv sine
sysler som han liker & bruke tid pd. Han
har allerede veert pa kurs for & loere & smi
kniver og sy slirer, og litteraturinteressen
er stor. P& loftet har han en kjcer samling
med originale fersteutgaver av en rekke
klassikere. S& det blir nok ting & finne pg,
0gsd etter livet i Lyse.

Men hva skjer nér de drayt 38.000
arbeidsdagene med en Ravndal i elverkets
tieneste gar mot slutten?

- Jeg har en svigersenn, Ruben Beerheim,
som jobber i avdeling for Forbedring og
utvikling i Lyse. Han far beere arven videre,
smiler Trond Even Ravndal.
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RASMUS RASMUSSEN,
PROSJEKTLEDER PLAN
| LNETT

Til Tunisia

Rasmussen i Lnett kan mer enn @ beherske

et travelt dagligliv her hjemme. For
eksempel ved a veere alt-mulig-mann pa en
skole i Nord-Afrika.

Firebarns-far og fulltids-ansatt Rasmus

Det tok knappe seks uker fra Rasmussen-familien
fikk forespersel fra Sousse International School i
Tunisia til familien pd seks var klar il innsats.

- Utfordringen ved skolen gjaldt en amerikansk
dame som ikke kunne komme som planlagt p&
grunn av covid. Kona mi fikk derfor sparsmal
om hun kunne ta rollen som vice principal for
skoledret 20/21. Og jeg som altmuligmann for
skolen og det nye skolebygget, forteller Rasmus
Rasmussen som er vel hjemme igjen med
familien.

Som sagt sé gjort. Dermed var mor, far og 4
barn pd: 14, 11, 8 og 7 pd vei til Tunisia, mens
covid herjet. Han elsker & reise, lcere seg sprak
og oppleve andre kulturer. Men det & utgjere en
forskjell og fortelle litt om religies tro til folk de
treffer, er han vel sa opptatt av.

- Engasjement for Tunisia startet da de var der
pa ferie forste gang i 2005. Allerede da fikk vi
ett stort hjerte for landet, som igjen ferte til at vi
flyttet ned med 2 barn og bodde deri 3 ér, fra
2010 til 2013. Vi fikk da oppleve revolusjonen i
landet og starten p& den arabiske varen i 2011.

Hesten 2020, etter & ha prevd & bo ved stranden
og havet, innsa de at de métte bo ncermere

for a hjelpe

skolen, i storbyen Sousse, en by ved Hammamet-
bukten pa Tunisias gstkyst, med mer enn 200
000 innbyggere. Familien skaffet seg en bolig i
rimelig ncerhet til skolen.

- | kjernen av byen Sousse yrer det av liv; boder
og butikker, kafeer og restauranter pé alle
kanter. Biler som tuter og mopeder med dérlig
eksosanlegg. Ganske s& annerledes og livlig i
forhold til rolige Joeren.

Rasmussen-familien skaffet seg hunden Leo
(som etter hvert ble med hjem til Norge) og
kjgpte seg en 12 seters minibuss som ble betalt i
kontant i lokal valuta.

Hasten 2020 var det mindre covid-filfeller i
Tunisia enn det var i Norge, men det skulle raskt
snu seg. Etter hvert fikk Tunisia det teft med over
700.000 smittede og 25.000 som dede som felge

av covid. Den voldsomme smitte-situasjonen
farte til at alle lcerere med symptomer matte
kjores til testing, noe som ble en av Rasmus sine
oppgaver.

- Med mye anfibac, masker og forhdndsregler
gikk det fint og heldigvis slapp vi unna, selv om vi
har méttet teste oss flere ganger.

Covid la en demper p& oppholdet, men hindret
ikke familien i & ta flere turer rundt i landet i
skoleferiene. Fra kameltur i Sahara-erkenen

til Cap Angela i nord. Ofte sammen med nye
venner fra Sveits, England, USA og Canada.

- Jeg vil absolutt anbefale alle til & preve dette.
Du vil f& ett mye bredere perspektiv pa livet med
respekt for folk og kulturer fra andre land.

TRINE HAMRE, SENIOR HR-KONSULENT I LYSE AS

Premium pepperkakebaker

rine finner sa stor glede i a lage hus og
Tbygninger av pepperkakedeig at hun er

villig til @ bruke flere hundre timer pa det
i aret.

Det ncermer seg den tiden av dret, den tiden
ndr Trine Hamre i HR normalt rigger seg for

en ny leveranse pepperkakekunst. For Trine er
en kunstner. Hun produserer - og vinner, med
by-motiver som kongeparets bolig i Stavanger,
Ledaal, og den populcere utelivsgaten "Farge-
gaten’, har hun stukket av med seiere. Motivert
blir hun ogsa av at inntekter gar til et veldedig
formail.

| &r er Trine opptatt med studier ved siden av
jobb, og produksjonen ma ta en pause. Men
interessen for dette har pagatt i flere ér. Da Trine

var uheldig og ble lam i den ene foten, matte
hun finne pd noe annet & gjere, og siden hun
ikke var like mobil, var dette en aktivitet der hun
fikk utfordret bade hodet og kreativiteten.

- Jeg er veldig glad i Stavanger by, og synes det
er stas & hedre de flotte bygningene vi har, og sé
har jeg blitt veldig fasinert av hele prosessen.

Nér bygningen eller bygningene er valgt, tar

hun bilder for & kunne se detaljer og riktig

farge, for hun med bruk av kart gjer et utsnitt

av riktig sterrelsesforhold p& bygget. S& lager
hun malene i papp som skjceres ut og settes
sammen. Malene brukes til & lage pepperkakebi-
tene, som ofte innebcerer flere tusen sma deler.
Nar alt er stekt, starter den kjekke jobben med

& montere alt sammen. Og her mé detaljene

for vindu, gardiner og eventuelle lys som skal
inni bygningen sitte. Nar alt er montert pa en
sponplate, s& starfer hun med malingen som er
det siste steget fer alt er ferdig. Etappen med &
levere det ned til byen er et prosjekt i seg selv.

- Det ene dret, da jeg jobbet med Ledaal, var
det flere tusen deler som skulle stekes i ovnen.
Og da jeg skulle starte & montere det sammen,
hadde alle delene begynt & bli myke. Panikken
eskalerte kan jeg love! Lasningen ble en ekstra
tur i stekeovnen.

- Jeg har en travel jobb, og studerer ved siden
av, og derfor har jeg lovet de dyrt og hellig at jeg
skal gjere ferdig studiene fer jeg begir meg ut pé
et nytt prosjekt.

KJERSTI HOLME, PROSJEKTKONOM | LNETT

Hest er best

un satt forste gang pa en hest da hun
H var fire ar. Da hun var 13 begynte hun pa

rideskole og da hun var 15 fikk hun egen
hest. Na har hun tre hester og en hund.

- Hest er en hobby som engasjerer og som
krever full tilstedevcerelses. Det er den beste
maten for meg & koble av pd, jeg tenker ikke pd
andre ting ndr jeg holder p& med hestene sier
Kjersti Holme i Lnett.

Mestringsfelelsen ndr en lykkes i samspillet med
hesten er ubeskrivelig fin. Enten nar hesten pres-
terer i lop, eller ndr man lykkes med noe man har
trent pg, forteller hun. Lepshesten Charlie har
hun brukt mye tid pé trening for & kunne bruke
den i ridetrening. Den blir frent i galoppinter-
valler, dressur-riding samt frening med vogn.

TEKST: Kristin Stele Kalgraff

- Det er mye fart og spenning og ett skikkelig
adrenalinkick & ri galoppintervaller.

Kjersti har lcert utrolig mye av venner og bekjente
i miljget. Hun har jobbet fulltid med travhester i
fire @r, passer pd & lcere noe nytt hele tiden og
har nylig tatt eft streching kurs for hest, pé nettet!
Massasjekurs for hester og kurs i horsemanschip
(treningslcere), bruk av pulsméler- og laktat
tester i frening, og mye mer har hun ogsd rukket.
Det siste nye hun har lcert seg er alt som er

verdt & vite om felling. Og for kort tid siden kom
denne kunnskapen til nytte. Da meldte et fall sin
ankomst, hjemme i stallen hos Kjersti og sambo-
eren, og de fo mdtte handtere et folelsessterkt
og stort gyeblikk med faglig kunnskap. - S& der
stod vi, med ett fall pa stallgangen og var ganske
sjokkerte.
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| BODOD RULER

PA PIZZA

Med pizzastal, langtids-
hevet deig og burrata-ost
bringer Bgrge Simonsen
Napoli til Bodg.

TEKST: Kristin Stele Kalgraff FOTO: Victoria Finstad

et startet for ca 5 ar siden. Berge
D Simonsen hadde en kompis som
introduserte bruk av pizzastdl i ovnen, og
hvor mye bedre resultatet ble da.

- Sa gikk praten litt pd kontoret i Signal, som det
jo ofte gjer, og det ble snakk om en liten pizza-
ovn ved navn “Ooni’, for hjemmebruk. Ovnen ble
skaffet, og na fire ovner og noen hundre pizzaer
senere, er interessen like stor, forteller Simonsen
alias “Beardman-pizza” pd Instagram.

Barge jobber med IT i Signal og hari tillegg til
kreativ matlaging hjemme, ogsé fatt sansen for &
inspirere andre, noe han gjer flittig gjennom sosiale
medier. Men ogsé for & komme i kontakt med
andre som har en like gledende pizza-interesse.

Gjennom sosiale medier ser han hva andre lager,
samtidig som han tenker mye p& aktuell sesong.
Mye inspirasjon finner han ogsé i matbutikken,
blant gode oster og spennende filbeher.

- Hvit pizza med aromasopp og syltede gran-
skudd var et resultat av en liten inspirasjonsrunde
i butikken. Og der traff jeg veldig bral Forteller
mister Beardman forneyd. - Stort sett er det jo
bare & preve seg fram med forskjellige smaker
og kombinasjoner.

KLIMAN@YTRAL

DISTRIBUSJON
Levert av Posten

Hva er ditt beste tips for oss som gjerne vil lage
pizzaen hiemme?

- Oi, her er det litt & velge i. Hvis jeg skulle tatt
fram to tips sd er det & planlegge litt og gi deigen
noe lengre tid enn den som er standard. En pa-
kke blé gjcer og 30 minutter heving. Kald-hever
man deigen over natten, s& utvikler man masse
smak og tekstur, tipser Simonsen.

Mye av ngkkelen til forbedring ligger ogsd i &
steke pizzaen pa et pizzastdl. Det er rett og sleft en
stalplate man forvarmer i ovnen, og som sgrger
for at pizzaen blir godt nok stekf pd undersiden.

- Men ovnen er ikke alt. Hvis du virkelig skal lage
napolitansk pizza, s er det & veier utenom. Den
skal gjerne stekes p& opp mot 500 grader, s&

da trenger man en skikkelig ovn for & fa til det,
understreker han.

Retur:

Lyse AS
Postboks 8124
4069 Stavanger

CA
@

posten

NORGE P. P.

Men révarene er ogsa vesentlig, og i pizzafaget
er det noen selvfglgeligheter. For eksempel at
man har gode tomater til sausen, en ekstra god
skinke, pesto eller ost, Simonsen anbefaler & se
etter gode tilbud.

- Men kommer man over burrata-ost eller en
skikkelig god og fersk mozzarella, sa sld till Det
lefter opplevelsen, understreker han.

Berge baker ogsd en del brad, noe som har blitt
hans jobb hjemme. Er ikke bestandig det skjer i
pizzaovnen, men det hender. Da fyrer jeg med
kull og ved for & f& en jevn og lav nok varme. Og
da blir det som regel surdeigsbred som blir bakt.
Det er blitt en skikkelig hit i heimen!



