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Lyse

Redegjorelse apenhetsloven — Lyse Strem AS

Organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Som et heleid datterselskap i Lyse-konsernet er Lyse Strgm en del av Lyse-konsernets
organisatoriske struktur. Dette innebaerer blant annet at Lyse AS sine overordnede rutiner og
retningslinjer ogsa gjelder for Lyse Strem, herunder det som er gjeldende for oppfelging av
apenhetsloven.

Lyse Stream er, sammen med Lyse Energi AS, Lyse-konsernets kraftleverander og har
eierskap og resultatansvar for stramprodukter i Lyse-konsernet. Selskapet leverer stram til
bedriftsmarkedet. | slutten av 2022 ble fastprisordning basert pa kontraktsunntak for
kraftprodusenter lansert, som apnet for at alle bedrifter kan innga langsiktige fysiske
kraftavtaler. Lyse Strgm tilbyr fastprisavtaler i NO2, NO1 og NO5 med varighet pa 3, 5 eller 7
ar. Fastprisene, som tilbys av kraftprodusenter, baseres pa prisforventninger de neste arene
og er en forsikring mot svingninger i stramprisen som bidrar til forutsigbarhet for bedriftskunder.
Det har veert stor interesse for fastprisavtalene gjennom de siste 2 arene grunnet uforutsigbare
kraftpriser.

Kundehandtering og fakturering utfares av hhv. Lyse Dialog AS og Lyse Marked AS pa vegne
av Lyse Stram AS. Selskapets mest brukte innkjgpskategorier (hovedkategorier) er energi og
profesjonelle tjenester.

Lyse skal vaere «mer enn et selskap» og vi jobber kontinuerlig for & sikre ansvarlig
forretningspraksis i egen virksomhet og i vare verdikjeder. Et velfungerende naeringsliv som
0gsa skaper arbeidsplasser og gkonomisk vekst er et viktig bidrag for & na FNs
baerekraftsmal, og Lyse-konsernet skal bruke rollen som neeringsakter til & sikre langsiktig
verdiskaping i egen virksomhet og i vare leverandgrkjeder.

Apenhetslovens formal om & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenester sammenfaller
med Lyse-konsernets verdier om & ta samfunnsansvar og ha en baerekraftig forretningsdrift
som respekterer menneske- og arbeidstakerrettigheter, samfunn og miljg. At konsernet skal
gjere en forskjell og bidra til et beerekraftig arbeidsliv er en del av konsernstrategien. Lyse-
konsernet har veert medlem av UN Global Compact siden april 2021. Apenhetsloven er naert
knyttet til beerekraftsmal nr. 8 om anstendig arbeid og gkonomisk vekst, og nr. 12 om
ansvarlig forbruk og produksjon.

Lyse Strem er omfattet av apenhetsloven og denne redegjerelsen, som er utarbeidet i
samsvar med apenhetsloven § 5, vil bli publisert slik at den er lett tilgjengelig.

Konsernjuridisk avdeling er overordnet ansvarlig for at apenhetsloven fglges, ogsa pa vegne
av datterselskapene. Konsernanskaffelser har det overordnede ansvaret for

leverandgroppfelgingen. Det gjennomfares aktsomhetsvurderinger pa vegne av selskapene i
konsernet, og i den forbindelse prioriteres oppfelging av leverandgrer innenfor omrader hvor
det foreligger vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

For & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
har konsernet etablert tydelige retningslinjer relatert til arbeidere i verdikjeden. | konsernets
retningslinjer for selskapsledelse og eierstyring, som er vedtatt av konsernstyret, er det
forankret at vi skal ha en ansvarlig forretningsdrift gjennom a ivareta menneske- og
arbeidstakerrettigheter, samfunn og miljg. Konsernets etiske retningslinjer formidler ogsa
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tydelige krav og forventninger til personlig atferd og til at arbeidet utfgres pa en etisk
forsvarlig mate. Dette innebeerer blant annet en plikt til & utave virksomheten pa en mate
som fremmer respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet, hos leverandgrer og forretningsforbindelser. Den enkelte ansatte har plikt
til & varsle Konsernanskaffelser ved mistanke om avvik knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold hos leverandgrer og forretningsforbindelser. Det obligatoriske e-
leeringskurset, som alle ansatte ma gjennomfgre hvert ar, sikrer kommunikasjon og
etterlevelse av de etiske retningslinjene.

Ogsa gjennom konsernets overordnede dokumenter for anskaffelser, som gjelder ved alle
aktiviteter med sikte pa & dekke et behov for varer, tjenester eller bygg og anleggsarbeider i
konsernet, er det satt fgringer for & sikre en baerekraftig verdikjede.

Konsernets leveranderer ma bekrefte leverandarerkleering, som blant annet inneholder krav
til helse, milja, sikkerhet, klima, menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og
forretningsetikk. Gjennom leverandgrerklaeringen palegges ogsa leverandgrene en
varslingsplikt dersom de far kjennskap til negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold tilknyttet varene eller tienestene som
leveres til konsernet. Det er videre utarbeidet egne kontraktsvilkar for & fremme
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som inneholder konkrete
plikter og sanksjoner. Innen risikobransjer, slik som bygg, anlegg og renhold, benyttes
serigsitetsbestemmelser for & motvirke arbeidslivskriminalitet.

Retningslinjene for varsling av kritikkverdige forhold er publisert pa konsernets intranettside,
og alle medarbeidere har tilgang til disse. Der fremkommer det tydelig at alle arbeidstakere i
konsernet har rett, og i enkelte tilfeller en plikt, til & varsle om eventuelle kritikkverdige
forhold. Ogsa konsulenter som utfgrer oppdrag for selskap i konsernet oppfordres til & melde
fra om eventuelle kritikkverdige forhold.

Det pagar arbeid med & vurdere om det skal opprettes en varslingskanal for eksterne inn til
Lyse, som i sa fall vil komme i tillegg til den interne varslingskanalen. I tillegg vil EcoVadis,
som konsernet bruker for beerekraftsvurdering av leverandarer, integreres med et system
som fokuserer pa a skape mer ansvarlige og transparente forsyningskjeder giennom anonym
varsling fra arbeidere og lokalsamfunn om arbeidsforhold i verdikjedene. Dette vil gi bedre
innsikt i forholdene i leverandgrkjedene og derav ogsa grunnlag for a iverksette relevante
forbedringstiltak.

Pa konsernniva er det tilrettelagt for en tett dialog mellom tillitsvalgte og ledelse i Lyse for a
sikre samarbeid og diskusjon om sentrale lanns- og arbeidsvilkar for ansatte. Vi anser ogsa
at ansattes organisering i fagforening bidrar til & fremme et inkluderende arbeidsmiljg, ivareta
ansattes rettigheter og arbeidsforhold og en effektiv og rettferdig behandling av eventuelle
utfordringer rundt arbeidstakerrettigheter.

For leverandagroppfelging benyttes EcoVadis og kvalifiseringsordningen Achilles UNCE, i
tillegg til at konsernanskaffelser gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger av utvalgte
leverandgrer. Kontraktsportefaljen til konsernet er stor og kompleks, og oppfelging prioriteres
ut fra hvor risikoen for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar
vurderes som starst.

Gjennom EcoVadis gjennomfares det baerekraftsvurderinger av bedrifters samfunnsansvar
(CSR) basert pa internasjonale standarder innen omradene:

e miljg
o etikk
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¢ sosialt ansvar
« anskaffelser

EcoVadis har ogsa en nyhetsmodul som identifiserer og evaluerer eventuelle positive og
negative nyhetssaker om leverandgrene vi har registrert innen de fire nevnte omradene.
Dette gir innsikt i leverandgrrisikoer og strukturerer leverandgroppfalgingen.

Konsernanskaffelser har i 2024 oppdatert oversikten over leverandgrer til konsernet, og ved
a knytte hver leverandgr opp mot selskapene de leverer til, har oversikten over risikoen for
negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for
selskapenes leverandgrer blitt enda tydeligere. Dette gir et godt grunnlag for & velge ut hvilke
leverandgrer man bgar prioritere a falge opp.

Lyse Strem benytter seg av fa leverandgrer. Av den totale kontraktsportefgljen, som ogsa
inkluderer de som ikke har gjennomfart en baerekraftsvurdering og som derfor ikke baserer
seg en like grundig vurdering, vurderes flertallet a ha «middels lav» overordnet risiko. En
leverandgr vurderes a ha «middels hgy» risiko.

Lyse Strgm har ikke s& mange leverandgrer som har gjennomfert en baerekraftsvurdering i
EcoVadis, men der dette er gjort vurderes den overordnede risikoen som «veldig lav».

| 2024 har vi pa konsernniva jobbet videre med & opparbeid erfaring med bruken av
EcoVadis, og nar baerekraftsvurderingene utlgper eller er i ferd med a utlgpe, bes
leverandgrene om & oppdatere denne.

| kvalifikasjonsordningen Achilles UNCE, som i hovedsak benyttes for anskaffelser som er
underlagt forsyningsforskriften, ble det hgsten 2024 gjort enkelte oppdateringer for & knytte
kvalifikasjonsordningen opp mot apenhetsloven. Disse oppdateringene omfatter blant annet
risikovurdering av leverandgrer opp mot apenhetsloven og etablering av etikk- og
arbeidsrettsrevisjoner, som er spesifikt rettet mot apenhetsloven. Achilles UNCE
giennomfgrer ogsa revisjoner innen helse, milja, sikkerhet og kvalitet (HSEQ). Lyse
nominerer leverandgrer for revisjon, og det er i 2024 gjennomfgrt revisjoner av flere selskap
som er leverandgr til Lyse-konsernet.

Konsernet utfarer motpartskontroll av potensielle avtale- og samarbeidspartnere for &
undersgke risiko. For dette formalet benytter vi blant annet systemet Dow Jones, som ikke
bare kontrollerer motparter opp mot relevante sanksjonslister, men ogsa vurderer om det
finnes negative nyhetssaker tilknyttet motparter innenfor:

e regulatoriske forhold

e konkurransemessige forhold
o finansielle forhold

e miljgmessige forhold

e produksjonsmessige forhold
o arbeidsrettslige forhold

Hvor relevant foretas det ogsa kontroll av leverandgrer opp mot obligatoriske
godkjenningsregistre, slik som for eksempel godkjenningsregisteret for bilvask, dekkskrift og
dekkhotell, renholdsregisteret og registeret for bemanningsforetak. Disse registrene er
opprettet som en del av regjeringens strategi mot arbeidslivskriminalitet og vedlikeholdes av
Arbeidstilsynet. Avdekkes det at pakrevd godkjenning ikke foreligger far leverandgr en kort
frist pa a fa dette etablert.

Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
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Det er ikke avdekket at konsernet forarsaker faktisk eller potensiell negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Lyse Stregm har ingen
ansatte og det er ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

Risikoen for negativ pavirkning vurderes som hagyere i vare leverandarkjeder enn i egen
virksomhet, og pa konsernniva har det blitt prioritert oppfalging av leverandarer innen enkelte
av innkjgpskategoriene hvor det foreligger hgyest risiko for brudd og hvor et brudd vil veere
av starst alvorlighetsgrad. Konsernet har i 2024 jobbet med aktsomhetsvurderinger av
utvalgte leverandgrer innen folgende innkjgpskategorier:

e lagring og spedisjon

e mobiltelefoni

e aktivt nettverksutstyr

e transport og distribusjon

e kjoretay og leieutstyr

o teleinfrastruktur og aksess
o elektromateriell

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold hos leverandgrer til Lyse Strgm.

Pa konsernniva har vi i 2024 oppdatert risikovurderingen av innkjgpskategoriene, blant annet
pa bakgrunn av at etableringen av Lyse Tele AS har medfgrt noen strukturelle endringer i
forhold til innkjgpskategoriene. For Lyse Stregm er det var vurdering at felgende
innkjgpskategorier (hovedkategoriniva) har sterst sannsynlighet for brudd eller avvik og
hgyest sannsynlighet for alvorlige konsekvenser:

e energi
o digitalisering

Ingen av disse innkjgpskategoriene vurderes a vaere av hgy risiko eller alvorlighetsgrad.

Planlagte eller iverksatte tiltak og resultatet eller forventede resultater av disse

A bidra til et baerekraftig arbeidsliv er et overordnet konsernmal, og det pagar arbeid knyttet
til & oppdatere og identifisere strategiske malsettinger og KPI'er for & understgtte denne
malsettingen. | tillegg jobbes det med forbedring av interne prosesser og rutiner for a fremme
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vare leverandgrkjeder.
Det fokuseres pa & ha en stegvis tilneerming da det anses som viktig a bygge erfaring og
kompetanse. Prosessene er komplekse og tidkrevende, og erfaringen er at leverandgrer
utviser ulik grad av apenhet.

Det jobbes stadig med & sikre forstaelse og handtering av risiko for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos konsernets leverandgrer og
forretningsforbindelser, og i enkelte konkurranser er det inntatt seerskilte krav og kriterier
utover kontraktskravene som er utarbeidet pa bakgrunn av apenhetsloven. Formalet med
dette er & bidra til & gke bevisstheten bade hos oss og hos vare leverandgrer.

Som en del av arbeidet med a oppdatere risikovurderingen av innkjgpskategoriene er det
igangsatt en prosess for a utarbeide en oversikt over krav og kriterier som kan anvendes for
a ivareta hensyn til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, klima og milja i
anskaffelser. Dette vil fremme en mer effektiv integrering av baerekraftshensyn i
anskaffelsesprosesser. Arbeidet vil paga videre i 2025.
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Arbeid med aktsomhetsvurderinger av utvalgte leverandgrer innen prioriterte risikokategorier
vil vaere sentralt ogsa i 2025, og overfor vare leverandgrer vil vi fortsette & formidle
viktigheten av etterlevelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Fokus er
rettet mot leverandarer og forretningsforbindelser ettersom det vurderes at risikoen er stgrst
der, men det er ogsa en pagaende prosess med a vurdere eventuelle tiltak for a hindre
negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
gjennom etterfelgende ledd. Vi vil videre jobbe for a fa oversikt over produksjonsland for flere
av produktene som konsernet kjgper og selger, da dette blant annet bidrar til gkt transparens
og et bedre grunnlag for risikovurdering for bade oss og vare leverandgrer.

| slutten av 2024 inngikk konsernet samarbeidsavtale med Skatteetaten med formal &
forebygge og bekjempe arbeidslivskriminalitet. En ekstern evaluering av slike
samarbeidsavtaler viser at dette er et effektivt tiltak for & redusere risiko for
arbeidslivskriminalitet, og arbeid med implementering og oppstart av konkrete tiltak i
forbindelse med denne avtalen er et prioritert omrade fremover.

Nar det gjelder bruken av EcoVadis vil det i 2025 vurderes nzermere hvilke leverandearer til
Lyse Strem som skal be om at gjennomfarer en baerekraftsvurdering eller jobbe med
forbedringstiltak, noe som vil styrke vare leverandgrers beerekraftspraksis innen omradene
miljg, arbeids- og menneskerettigheter, etikk og baerekraftige innkjap.

Konsernet har nylig anskaffet et nytt system for kontraktsstyring. | 2025 vil det jobbes med
implementering av risikostyring knyttet opp mot dette systemet, for a forbedre oversikten og
kontrollen over leverandgrkjeden. Dette vil bidra til & identifisere og redusere risiko for brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold.

Andre relevante rapporter
For mer informasjon om Lyse Strgm sin ansvarlige forretningspraksis henvises det til
felgende rapporter:
o Lyse Strgm sin arsrapport, se seerlig falgende kapitler:
o arsberetningen
» organisasjon, helse, miljg og sikkerhet
» forretningsetikk
o beerekraftsrapport
= sosiale forhold
= ansvarlig forretningsdrift
e Lyse AS sin baerekraftsrapportering ihht. CSRD-rapportering som fremkommer i eget
kapittel i arsrapporten til Lyse konsern (tilgjengelig pa www.lysekonsern.no)
o se seerlig rapporteringen for ESRS S2
o Rapporteringen for konsernets Aktivitets- og redegjgrelsesplikt (ARP) (tilgjengelig pa
www.lysekonsern.no)

Stavanger, 07.03.2025
Styret i Lyse Stream AS
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Leiv Ingve QOrke
Styrets leder

Solveig Gjerde Hijelle
Styremedlem
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KbzC1hyDsvtWKnSUWriy0sPUTcC3kKwOJHrLGndvkREOtq6xZQVzOScHClVeGjZVzuVSupPsFPBd
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CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-03-07T16:35:47.981+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw		2025-03-07T16:35:48+0100




