List of Signatures ru-11

25-14.2 Redegjorelse dpenhetsloven 2024 - Lyse Kraft DA. pdf

' Admincontral

Name Meithod Signed at

@eke, Ly Ingve BAMNKID 2025-03-10 15:62 GMT+01
Mardalen, Jan Helge BANKID 2025-03-10 15040 GMT+01
Killingberg, Mele BAMNKID 2025-03-10 15:39 GMT+01
Theud, Kan Ekedund BANKID 2025-03-10 15:38 GMT+01
@vrebekk, Camilla Holmebakken BANKID 2025-03-10 15:38 GMT+01
Jensen, Led Harald BANKID 2025-03-10 16:59 GMT-+01
Q . This like is sealed with a digial signature, The seal s a guaranies for the autherticny of the document

Exlernal referencs: 104054 FARIRGA4EARIFRAIDFSBA2E5ED

Confidential, Viland, Beate, 10.03.2025 17:03:53



Lyse
Redegjerelse apenhetsloven — Lyse Kraft DA

Organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskereitigheter og
anstendige arbeidsforhold

Som et deleid dattersalskap i Lyse-konsernet er Lyse Kraft DA en del av Lyse-kansamets
organisatoriske strukiur, Dette innebazrer blant annet at Lyse AS sine overcrdnede nutiner og
ratningshnjer ogsa gielder Tor Lyse Krafl, herunder el som er gjeldende for opplalging av
apenhatsloven. Lyse Kraft er omfatiet av apanheisloven og denne redegjeralsen, som er
utarbeidet | samsvar med apenhetsioven § 5, vil bli publisert slik at den er |eft tilgiengelig.

Lysa Kraft er eid av Lyse Produksjon AS (74.4%) og Hydro Energi AS (25,6%). Selskapet
gier kraftverk og har som formal & forvalte, operare og videreutvikle disse pa en for
deltakeme cptimal male, Selskapet har 13 heleide krafiverk | Ser-Rogaland og eier 95,21%
av 9 kraftverk | Ulkensvang og Suldal via dalterselskap RSK DA, | tllegg har selskapet
elerandeler pa 41.1% av Sira Kvina krafiselskap og 17.96% av Ulla-Farra. Produsert kraft i
selskapet og dels datterselskap dispaneres av eieme efier gierandal.

Dperataransvarel av anleggene varelas av Hydro Energi AS mens Lyse Produksion AS er
answarlig for all enargidisponering og markedsoparasjoner. Lysa Kraft sine meast brukta
innkjapskategorier (hovedkategorier) er energi og finanstjienester. Gjennom operataravialen
med Hydre Enengl er leveranderkjedene | hovedsak knyitel opp mot elekiromekanisk utstyr,
bygg- og anleggstjanester til drift- og vedlikeholdsarbaid og driftstianester (for eksarmpel
renhold, kantine o.l.).

Apenhetslovens formal om & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstandige arbaidsfarbold | forbindelse med produksjon av varer og fensster sammantallar
med ware verdier om a ta samfunnsansvar og ha en berekraftig forretningsdrift som
respekterer menneske- og arbeldstakerretiigheter, samfunn og milje. Apenhetsloven er naert
kryttet til baerekraftsmal nr. 8 om anstendig arbeid og ekanamisk veksl, og nr. 12 am
answarlig forbruk og produksjon.

Konsermjuridisk avdeling er overordnet ansvarlig for at penhetsloven falges, ogsa pa vegne
av datterselskapens, og konsernanskaffelser har del overordnede ansvaret for

leveranderoppfelgingan. Det giennomferes aktsomhetsvurderinger pa vegne av selskapene i
konsernet, og i den forbindelse pricriteres oppfalging av leverandersr innenfor omrader hvior
det foreligger vesentlig risiko for brudd pa menneskeretlighater og anstendige arbeldsforhald,

For a fremme raspeakt for grunnleggends menneskerstigheater og anstendige arbaidsfarhold
har konsernet etablert tydelige retningslinjer relatert til arbeiders | verdikjeden. Glennom
konsernets retningshinjer for selskapsledelse og elerstyring, som er vedlatl av konsemstyrel,
er det forankret at vi skal ha en ansvarig forreiningsdrift gjannom a ivarela manneska- og
arbeidstakerrettigheter, samfunn og milje. Konzsernats etiske retningslinjer formidler ogza
tpdelige krav og forventninger til personlig atferd og til at arbeidet utferes pd en etisk
forsvaryy mate. Detle innebaerer blant annet en plikt U & uteve vicksombeten pd en mate
som frammear respekt for grunnleggande manneskaretighater og anstandige arbaidsforhald i
egen virksomhet, hos leveranderer og forretningsforbindelser. Den enkelte ansatte har plikt
tl & varsle Konsernanskaffelzer ved mistanke om avvik kiytiet til menneskerettigheter og
anstandige arbaidsfarhold hes lavarandarar og farratningsforbindelsar. Det obligatoriske a-
l=mringskurset, som alle ansatte ma gjennomfare hvert &r, sikrer kommunikasjon og
etierlevelse av de etiske retningslinjene,
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Del er gjennom konsamats overordnada dokumeantar for anskaffelsar, som gjeldar vad alla
aktivitetar med sikie pa & dekke et behov for varer, fjenester eller bygg og anleggsarbsider i
konsernet, satt faringer for & sikre en baerekraftig verdikjede,

Faonsamels levarandersr ma bakrafts leverandarerklzring, som blant annet inneholder krav
til helse, milje, sikkerhet, klima, menneskerettigheter, arbeidstakemattigheter og
forretningsetikk. Gennom leverandarerklzringen palegges leverandarens an varslingsplikt
dersom de far kjennskap il negativ pvirkming pa gronmleggende manneskeretligheter og
anstendige arbsidsforhold filknyttet varana ellar tjenestens som levaras il konsamet. Dat ar
videre utarbeidet egne kontraktavilkar for & fremme grunnieggende menneskerettigheter og
anstendige arbeldsforhold som inneholder konkrete phikler og sanksgoner. Inmen
risikobransjer, slik som bygg. anlegg og renhold, benytles seriesilatsbestermmalser for &
motvirke arbsidslivekriminalitet.

Retningslinjene for varsling av kritikkverdige forhold er publiser pd konsernels infranetiside,
o alla medarbaidara har lilgang bl disse. Der fremkommear dat tydalig at alle arbaidstakera i
konsernet har rett, og i enkelte filfeller en pliki, til 8 varsle om eventuelle kritikkvardigs
forhold. Konsulenter som uiferer oppdrag for selskap | konsemet oppfordres og til & melde
fra am evenluelle kritikkverdige forhald.

Det pagar arbeid med a vurdere om det skal oppreties en varslingskanal for eksterne inn il
konsernet, som i & fall vil kemme i tillegg til den inteme varslingskanalen, [ Hillegg vil
Ecovadis, som konsernet bruker for baerekrafisvurdenng av leveranderer, integreres med a1
system som fokuserar pd & skape mer ansvarlige og transparente forsyningskieder gjennam
anonym varsling fra arbeidara og kokalsamfunn om arbeidsforhald i vardikjedene. Delie vil gi
bedre innsiki | forholdene i leverandarkjedene og derav ogsa gnunnlag for a iverksetie
relevants forbedringstiltak,

P konsernniva er det tiretlelagl for en tetl diakog mellom tillitsvalgle og ledelse for 4 sikre
samarbeid og diskusjon om sanfrale lenns- og arbaidsvilkar for ansatte. Ansattes
organisering i fagforening anses a bidra til a fremme et inkluderende arbeidsmilje, ivareta
ansaties retbigheter og arbeldsforhold og en effektiv og retiferdig behandling av eventuelle
utferdringer rundt arbesdstakematbghater,

For leverandaroppfalging benyites EcoVadis og kvalifiseringsordningen Achilles UNCE, i
tillegg 1 at konsemanskaffelser gennomferer aktzombetsvurdennger av utvalgle
leverandarer. Konfraklsporteleljen til konsemel er slor og kompleks, og opplelging priorleres
ut fra breor risikoen for grunnleggande menneskeretiighater og anstendige arbeidsvilkar
vurderes som starst,

Gjennom EcoVadis gjennomfares det basrekraflsvurderinger av bedriflers samfunnsansvar
(CSR) basert pa internasjonale standarder inmen omradene:

milja

atikk

sosialt ansvar
anskaffelser

EcoVadis har en myhetasmodul som identifiserer og evaluerer eventuelle posifive og negative
mhetssaker om de registrerts leveranderene innen de fire nevnte omradens, noe som gir
innsikl | leverandemsikoer og struklurerer leveranderopplalkgingen.

Konsermanskaffelsar har i 2024 oppdatert oversikien | EcoVadis over leverandarer til
konsernet, og ved & knytte hver leverander opp mot selskapene de leverer til, har aversikten
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over risikoen for regativ pavirkning pa grunnleggende menneskeretligheter og anstendige
arbeidsforhald for selskapenes leverandarer blift anda tydeligere. Dette gir ef godt grunnlag
for & velge ut hvilke leveranderer man bar priontere & falge opp.

Av Lyse Kraft sin tolale leveranderoversikt, som ogsa inkluderer de som ikke har
giennomfart &n berekraftsvurdering og som derfor ikke baserar seq pa 2n like grundig
vurdering, har noen fa leverandarer en overordnet rigiko som wirderes som smiddels hoys,
Flertallel av leveranderens er imidlerid vurdert 3 ha en emiddels lave eller alave risiko, Kun
to leveranderer vurderes & ha «heys overordnet risiko, mens ingen leveranderer vurderes &
ha «veldig hays overordnet risiko,

Ay da leverandarana Gl Lyse Kraft som har gjennarmisn en baasrekraflsvurdering | EcoVadis
er samtlige vurdart a ha «lave ovarordnet risiko.

I 2024 er det pa kensernniva jobbet videre med & opparbeide erfaring med bruken av
EcoVadis, og nar baarekraftsvurderingena ullaper eller er i ferd med a utlope, bes
levarandaerans om a oppdatere denne. | 2024 har levarandarer til Lyse Kraft jobbet med
forbedringstiftak for & forbedre egen barekraftsvurdering.

I kvalifikasjonsordningen Achilles UNMCE, som i hovedsak banytles for anskaffelsar som ar
undaragt forsyningsforskriften, ble dat hesten 2024 gjort enkelte oppdateringer for & knytie
kvalifikasjonsordningen opp mat Spenhetsloven, Disse oppdateringens omfatier blant annet
risikovurdering av leverandarer opp mol apenhelsioven og etablering av elikk- og
arbaidsrettsrevisjoner, som ar spasifikt rettet mot dpenhatsioven. Achilles UMCE
giennomferer ogsa revisjoner innen helse, milja, sikkerhet og kvalitet (HSEQ). Konsemet
nomineser leverandarer for revisjon,

I 2024 har Achilles UNCE gjennomfert atikk- og arbeidsrattsravisjon av 1 selskap som er
levarandar til Lyse Kraft uten at def ble ikke avdekket awvik. | tillegg pagar det revisjon i regi
av Achilles UNCE innen omradet helse, milje, sikkerhet og kvalitet (HSEQ) av 1 selskap som
ef leverander il Lyse Kraft. Per januar 2025 er del planlagt slik revisjon av yviterligers 1
setskap. Dersom ded avdekkes awvik | revisjoner blir del utarbeidet an forbedringsplan, som
Achillas UMCE sin revisor har ansvar for & falge opp.

Konsemet ulferer motpartskontroll av potensielle avtale- og samarbeidspartnere for a
undersake risiko knyttet Hl leverandarer of samarbeidsparinera, For dette formalet bemites
Blant anmet systemel Dow Jomes, som kke Bare kontrollerer maotparter opp mol relevante
sanksjonslisier, men ogsad vurderer om det finnes negalive nyhetesaker tknytbel molparier
innenfor:

= regulatarisks forhold
konkurransemessige forhaold
finansielle forhold
miljamassige forhold
produksjonsmessige forhold
arbeidsretslige forhold

Hwor relevant foretas det egsa konfroll av leverandarer opp mat abligatorisks
godkjenningsregistre, slik som for eksempel godkjenningsregisteret for bilvask, dekkskrift og
dekkhatel, renholdsregistens og registeret for bemanningsforetak. Dette er registre som ef
opprattel som en dal av regparingeans stratagi mot arbeidslivekriminalibet og de vedlikaholdas
av Arbeidstilsyneat. Avdekkes det at pakrevd godkjenning ikke foreligger far levarander en
kot frist pd & fa dette etablert,
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Hydre Energil, som har soparateraviale med Lysa Kraft, er underlagt apenhatsioven. Hydro
har etablart retningslinjer ag rutiner for a sikre varstakelse av grunnleggenda
menneskeretlighetar og anstendige arbeidsforhaold, og gennomferer risikchasere
aklsombelsvurdarninger,

Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko

Det er ikke avdekket at konsemet forarsaker fakiisk eller potensiell negatvy pavirkning pa
grunnleggende mennaskerattigheter og anstendige arbeidsforhold. Del er heller ikke
identifisari faktiske negative konsekvansar for grunnleggende manneskarettighetar og
anstendige arbeidsforhold | egen virksomhet

Risikoen for negativ pavirkning vurderas som hieyara i vare leveranderkjeder ann i egen
virksombhet, og pa konsernniva har det blitt prioriter: oppfislging av leveranderer innen enkelis
av innkjepskategorene hvor det foreligger hayest risiko for brudd og hvor et brudd vil vaere
av slorst alvarlighetsgrad. Konsamel har i 2024 jobbel mad aklsambatsyurderinger av
utvalgte leverandarer innan folgends innkjepskatagariar:

lagring og spedisjon
mabiltalafoni

aktivt nettverksutstyr
fransport of distribusjen
EpEratay of heieulstyr
feleinfrastruktur og aksass
alekiramatansll

Det er ikke avdekket fakliske negative konsekvenser for grunnleggende mennaskerattigheter
og anstandige arbeidsforhold hos leverandarar til Lyse Kraft. Det er heller ikke avdekket
fakliske negative konsekvenser for grunnleggende menneskeretighater og anstendige
arbaidsforhald knyllet il oparatarrcllen, verken hos aperater eller | leverandarkjedens.

Risikovurderingen av innkjapskategoriens ble | 2024 oppdatert pa konsemniva, blant annet
P bakgrunn av at etableringen av Lyse Tele AS medforie enkelte strukiurelle endringer |
forhold til disse. For innkjepskategoriens Lyse Krafl er direkle blknyitel er vurderngan al det
er innkjepskategorien digitalisering {hovedkatagorniva) som har sterst sannsynlighet for
brudd eller avvik og hayest sannaynlighet for alvorlige konsekvenser.

Mar del gjelder utferelsen av operateransvaret, hvor Hydro | hovedsak benytler egre
ansatie, er det identifizart iboenda risiko knyttet il driff av krafiverk, bygoeprosjekier og
utfarelse av vedlikeholdsaktiviteter. Risikoen er seerlig knyttet til fysisk krevende arbeid og
arbeld | heyder, og risikeen aker ndr disse aktivitetene kombineres med krevende
gaografiske forhokd, slik som for eksempel bratle fjellomradear, transpart under krevende
veErforhold og bruk av maskiner i ulilgjiengelige omrader. Vaarorhold som jordskrad, ras og
flom kan ake risikoan yiterigers, Gjennom ocperataravtalen er det derfor innkjepskategoriens
bygge, Iransport og anleggsarbeidivirksombet som, | ilegg il elekiromekanisk ulstyr, som
vurderes & ha sferst risiko for negative konsekvenser for grunnlaggenda
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,

Planlagte eller iverksatte tiltak og resultatet eller forventede resultater av disse

A bidra til et baerekraftig arbeidsliv er et overordnet konsernmal, og det pagér arbeid knyttet
til & oppdaters og identifisere strategiske malsatingar og KPI'er for & understatte denne
malsettingen. | tilegg jobbes det med forbedring av interne prosesser og ruliner for & fremme
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grunnleggendsa mennaskerattigheter og anstendige arbeidsforhold | Konsarmets
leverandarkjadar. Det fokuseres pa @ ha en stegvis tilnaming da det anses som viklig A
woge erfaring og kompetanse, Prosessene er komplekse og tidkrevende, og erfaringan er al
leverandarer ulviser ulik grad av apenhwel.

Det jobbes stadig med & sikre forstaelse og handtering av risiko for negativ pavirkning pa
menneskeretlighetar og anstendige arbeidsforhold hos konsernets leverandarar og
forretningsforbindetser, of | enkelle konkurranser er del inntatt saerskilbe krav og kriterer
utover kontrakiskravens som er ularbeidel pa bakgrunn av apenbetsioven. Formalat med
datta er & bidra fil & eke bevisstheten bada | egen virksomhet og hos konsamats
leverandarsr.

Zom en del av arbeldet med & oppdatere nsikovurdenngen av innkjepskategonens er et
igangsall en prosess for & utarbeide en oversikl over kray og krilerser som kan anvendes for
a ivarela hensyn til manneskeretlighatar, arbeidstakarrattigheter, kima og miljo i
anskaffelsar. Dette vil frammea en mer effekliv integrering av barekrafishensyn i
anskaffelsesprosesser, Arbeidet vil paga videre | 2025

Arbeid med aktsombelsvurderinger av utvalgle leverandarer innen prioriterla rsikokategorier
vil vemre sanfralt ogsa | 2025, og overfor leverandarer vil vi fortsatte 8 formidle viklighetan av
etierlevelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Fokus er rettet mat
leverandarer og foretningsfortindelser ettersom det vurderes at risikoen er sterst der, men
det ar og en pagaende prosess med a vurders eventuedle tiltak for 4 hindre negativ
pavirkning pa grunnleggends menneskaratiigheter og anstendige arbeidsforhold gjeannom
efierfelgende ledd, Konsemet vil videra jobbe for 8 fa oversikt over produksjonskand far flere
av produkiene som konsernel kjaper og selger, da dette blant anmel bidrar tl ekl ransparens
og ef bedra grunnlag for risikovurdering for bade oss og vare leverandarar,

I slutten av 2024 inngikk konsernet samarbeidsavtale med Skatiestaten med formal &
forebyvgge og bekjempe arbeldelivskiminalitel. En ekstern avaluenng av shike
samarbeidsavialer visar at datte er at affaktivt titak for a redusera risiko far
arbeidslivekriminalitef, og arbeid med implemeantering og oppstart av konkrete tiltak |
forbindelse med denne avtalen er et priaritert omrace fremover.

Mar det gjelder bruken av EcoVadis vil det i 2025 vurderas narmerea hvilke levaranderer il
Lyse Kraft som skal bes om at gjennomferer en barekrafisvurdering eller jobbe med
forbedringstiftak, noe som vil styrke vare leverandarers baerekrallspraksis inmen amradens
milj@, arbeids- og mennaskerattigheter, stikk og beerekraftige innkjep.

kKonsarned har nylig anskaffel @l nvil system for kontrakisstyring. | 2025 vil det jobbes med
implementaring av risikostyring knyttet opp mot datte systemet, for & forbadre oversikien og
kontrollen over leveranderkjeden. Dette vil bidra til 3 identifisere og redusere nisiko for brudd
pé grunnleggende mennaskerettigheter og sikre anstendige arbeldsforhold,

Andre relevante rapporter
For mer informasjon om Lyse Kraft sin ansvarlige forretningspraksis henvises det til falgende
rapporter
= Lyse Krafl sin Arsrapporl, se sarlig falgende kapitler:
= Arsberetningen
= organisasjon, helse, milje og sikkerhet
 forreiningselikk
o barekrafisrapport
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= sosiala forbald
= ansvarlig forretningsdrift

» Lyse AS sin beerekraftsrapporiening inht, CSRO-rapporierning som fremkommer | egel
kapitiel i drsrapportan fil Lyse konsern (tilgjengalig pa www. lysekonserm.no)
o 5 s®Erig rapporteringen far ESRS 52

= Rapportarngan for konsemels Aktivitets- og redegjerelsasplikt (ARP) (likgjengeliy pa
wowrw. [ysekonsern.ma)

Stavanger, den 10}, mars 2023

Leiv Ingve frke Camilla Holmebakken Leif Harald Jensen
Ehrebekk
Styreleder astyremedlem styremedlem
Kari Ekelund Jan Helge Mirdalen Mette Olzen Killingberg
Tharud
Styremiedlem Styremedlem Styremedlem
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