
Global Reporting Initiative (GRI) Indeks

GRI-tabell 2023
Brukserklæring Lyse har rapportert i henhold til GRI standards for perioden 01.01.2023 - 

31.12.2023.
Bruk av GRI 1 GRI 1: Foundation 2021
Gjeldende GRI Sector Standard Ikke aktuelt - standard fortsatt under utvikling

GRI # BESKRIVELSE AV INDIKATOR REFERANSE OG INFORMASJON
KRAV SOM ER 

UTELATT BEGRUNNELSE OG FORKLARING

GRI 2: Generelle indikatorer (2021)
2-1 Organisasjonsdetaljer Lyse AS

Aksjeselskap eid av 14 kommuner
Hovedkontor: Stavanger
Virksomhetsland: Norge og Danmark

2-2 Enheter inkludert i organisasjonens bærekraftsrapportering Note 34: Selskaper som inngår i konsolideringen
Bærekraftskapittel: Om bærekraftsrapporten

2-3 Rapporteringsperiode, rapporteringsfrekvens og 
kontaktperson

01.01.2023 - 31.12.2023
Årlig rapportering
Publiseringsdato: 20.03.2024
Kontaktperson: Susanne Log, susanne.log@lyse.no

2-4 Endringer i tidligere rapportert informasjon Endringer i historiske data fra tidligere rapporter er beskrevet i 
bærekraftsnøkkeltall når relevant

2-5 Ekstern verifikasjon Ingen ekstern verifikasjon av bærekraftsrapporteringen

2-6 Aktiviteter, verdikjede og andre forretningssamarbeid Årsberetning: Forretningsområdene

2-7 Ansatte Bærekraftsnøkkeltall: Medarbeiderforhold
Årsberetning: Organisasjon, helse, miljø og sikkerhet

2-8 Arbeidere som ikke er ansatte

X

Informasjon utilgjengelig/ufullstendig.
 Dette er per i dag ikke inkludert i arbeidet med å hente frem tall for 
ansatte. Vi vurderer i 2024 om dette er noe vi skal inkludere i vår 
rapport.

2-9 Styringsstruktur og sammensetning Årsberetning: Eierforhold - eierstyring og selskapsledelse
Informasjon om styret:
https://www.lysekonsern.no/om-oss/styre-og-ledelse/

2-10 Nominering og utvelgelse av øverste beslutningsorgan Årsberetning: Eierforhold - eierstyring og selskapsledelse
Retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse:
https://www.lysekonsern.no/om-oss/eierskap-og-historie/

2-11 Leder for det øverste styringsorganet Styreleder er ikke en toppleder i selskapet
https://www.lysekonsern.no/om-oss/styre-og-ledelse/

2-12 Rollen til det høyeste styringsorganet som overvåker 
håndteringen av påvirkning

Bærekraftsrapport: Styring av bærekraft, Forretningsetikk og antikorrupsjon
Retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse:
https://www.lysekonsern.no/om-oss/eierskap-og-historie/

2-13 Delegering av ansvar for å håndtere påvirkninger Bærekraftsrapport: Styring av bærekraft

2-14 Styrets rolle i bærekraftsrapporteringen Styret godkjenner bærekraftsrapporten sammen med årsrapporten.
Bærekraftsrapport: Styring av bærekraft - Styrets rolle
Bærekraftsrapport: Dobbel vesentlighetsanalyse

2-15 Interessekonflikter Retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse:
https://www.lysekonsern.no/om-oss/eierskap-og-historie/

2-16 Kommunikasjon av kritiske hensyn Bærekraftsrapport: Forretningsetikk og antikorrupsjon

2-17 Samlet kunnskap av det høyeste styringsorgan Bærekraftsrapport: Styring av bærekraft - Styrets rolle



GRI # BESKRIVELSE AV INDIKATOR REFERANSE OG INFORMASJON
KRAV SOM ER 

UTELATT BEGRUNNELSE OG FORKLARING

GRI 2: Generelle indikatorer (2021)
2-18 Evaluering av styrets ytelse Årsberetning: Eierforhold - eierstyring og selskapsledelse

Retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse:
https://www.lysekonsern.no/om-oss/eierskap-og-historie/

2-19 Retningslinjer for godtgjørelse Årsrapport: Note 33 - Ytelser til ledende ansatte og styret
Retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse:
https://www.lysekonsern.no/om-oss/eierskap-og-historie/

2-20 Prosessen rundt å fastsette godtgjørelse Årsrapport: Note 33 - Ytelser til ledende ansatte og styret
Retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse:
https://www.lysekonsern.no/om-oss/eierskap-og-historie/

2-21 Årlige totale kompensasjonsratio
X

Informasjon utilgjengelig/ufullstendig
Lyse har ikke utarbeidet rapportering på dette. Vi vurderer i 2024 om 
dette er noe vi skal inkludere i vår rapport.

2-22 Uttalelse om bærekraftstrategi Bærekraftsrapport: Vi skal forme et grønnere samfunn

2-23 Forpliktelse til bedriftens retningslinjer Bærekraftsrapport: Ansvarlig forretningsdrift - Forretningsetikk og antikorrupsjon
Etiske retningslinjer:
https://www.lysekonsern.no/getfile.php/1312283-
1709819052/Video/Etiske%20retningslinjer%20vedtatt%20220224.pdf

2-24 Innarbeidelse av bedriftens retningslinjer Bærekraftsrapport: Ansvarlig forretningsdrift - Forretningsetikk og antikorrupsjon

2-25 Klagemekanismer for å håndtere negativ påvirkning Bærekraftsrapport: Ansvarlig forretningsdrift - Forretningsetikk og antikorrupsjon

2-26 Mekanismer for å søke råd og ytre bekymring Bærekraftsrapport: Ansvarlig forretningsdrift - Forretningsetikk og antikorrupsjon

2-27 Overholdelse av lovkrav og reguleringer Bærekraftsnøkkeltall: Brudd på lover og regler
Bærekraftsrapport: Ansvarlig forretningsdrift - Forretningsetikk og antikorrupsjon

2-28 Medlemsskap i organisasjoner UN Global Compact
IKT Norge
Fornybar Norge
Energi og Klima
Stiftelsen Grønn By 
Nordic Edge 
KANco2 - Klimakur for Avfallsforbrenning i Norge
Energy Transition Norway 
Biogass Norge
Leverandørutviklingsprogrammet (LUP)

2-29 Tilnærming til interessentengasjement Bærekraftsrapport: Interessentinvolvering

2-30 Tariffavtaler

X

Informasjon utilgjengelig/ufullstendig.
Lyse har ikke utarbeidet rapportering på andelen ansatte omfattet av 
tariffavtaler.

GRI 3: Vesentlige temaer (2021)
3-1 Prosess for å identifisere vesentlige temaer Bærekraftsrapport: Dobbel vesentlighetsanalyse

3-2 Liste over vesentlige temaer Bærekraftsrapport: Dobbel vesentlighetsanalyse - Vesentlige tema

3-3 Håndtering av vesentlige temaer Bærekraftsrapport: Dobbel vesentlighetsanalyse - Vesentlige tema



GRI # BESKRIVELSE AV INDIKATOR REFERANSE OG INFORMASJON
KRAV SOM ER 

UTELATT BEGRUNNELSE OG FORKLARING

GRI 201: Økonomiske resultater (2016)
201-1 Økonomiske verdier skapt og distribuert Bærekraftsnøkkeltall: Økonomisk informasjon - Verdiskapning

201-2 Økonomiske implikasjoner og andre trusler og muligheter 
knyttet til klimaendringer

Årsberetning: Risiko og internkontroll
Årsrapport: Note 3 Klimarisiko, regnskapsestimater og skjønnsmessige 
vurderinger
Klimarisikovurdering:
https://www.lysekonsern.no/samfunnsansvar/barekraft/

201-3 Pensjons- og forsikringsordninger Konsernregnskap: Note 13 Pensjoner

GRI 204: Anskaffelsespraksis (2016)
204-1 Andel av utgifter til lokale leverandører Bærekraftsnøkkeltall: Økonomisk informasjon - Verdiskapning

GRI 205: Antikorrupsjon (2016)
205-2 Kommunikasjon og opplæring (om korrupsjon) Bærekraftsrapport: Forretningsetikk og antikorrupsjon

205-3 Bekreftede korrupsjonshendelser Bærekraftsnøkkeltall: Brudd på lover og regler
Bærekraftsrapport: Forretningsetikk og antikorrupsjon

GRI 302: Energi (2016)
302-1 Energiforbruk Bærekraftsnøkkeltall: Miljøinformasjon - Energiforbruk

GRI 305: Utslipp (2016)
305-1 Direkte utslipp av klimagasser (scope 1) Bærekraftsnøkkeltall: Miljøinformasjon - Klima

305-2 Indirekte utslipp av klimagasser knyttet til energiforbruk 
(scope 2)

Bærekraftsnøkkeltall: Miljøinformasjon - Klima

305-3 Andre indirekte utslipp av klimagasser (scope 3) Bærekraftsnøkkeltall: Miljøinformasjon - Klima Mangler noe 
informasjon

Lyse har ikke tall for alle kategoriene under scope 3. Dette er noe vi vil 
fortsette å arbeide med i 2024.

GRI 308: Miljøevalueringer av leverandører (2016)
305-1 Direkte utslipp av klimagasser (scope 1) Bærekraftsrapport: Ansvarlig leverandørkjede Mangler noe 

informasjon
Andelen av totalt antall leverandører som er vurdert med hensyn til 
miljøkrierier er ikke tilgjengelig.

GRI 401: Arbeid (2016)
401-1 Nyansettelser og turnover Bærekraftsnøkkeltall: Samfunnsmessig informasjon - Medarbeiderforhold

GRI 403: Helse og sikkerhet (2018)
403-3 Bedriftshelsetjeneste Lyse benytter bedriftshelsetjenester i alle deler av organisasjonen. 

Bedriftshelsetjenesten bistår i det forebyggende arbeidsmiljøarbeidet, og bidrar 
til virksomhetenes arbeid med å forebygge arbeidsrelaterte helseplager, 
sykdom og skade. Lyse har rammekontrakt med Falck Norge AS.

403-6 Fremme arbeidstakere helse Det er etablert en rekke forskjellige tiltak i organisasjonen, som for eksempel:
- Helse/behandlingsforsikring til alle ansatte
- Bedriftshelsetjeneste
- Treningsrefusjon

403-9 Arbeidsrelaterte skader Bærekraftsnøkkeltall: Samfunnsmessig informasjon - Helse og sikkerhet



GRI # BESKRIVELSE AV INDIKATOR REFERANSE OG INFORMASJON
KRAV SOM ER 

UTELATT BEGRUNNELSE OG FORKLARING

GRI 405: Mangfold og likestilling (2016)
405-1 Mangfold i styrende organer og i ansatt-kategorier Bærekraftsnøkkeltall: Samfunnsmessig informasjon - Medarbeiderforhold

Bærekraftsrapport: Sosiale forhold - Mangfold, inkludering og likestilling

405-2 Forhold mellom grunnlønn for menn og kvinner Bærekraftsnøkkeltall: Samfunnsmessig informasjon - Medarbeiderforhold
Bærekraftsrapport: Sosiale forhold - Mangfold, inkludering og likestilling

GRI 406: Ikke diskriminering (2016)
406-1 Bekreftede saker knyttet til diskriminering og iverksatte tiltak Bærekraftsnøkkeltall: Samfunnsmessig informasjon - Brudd på lover og regler

GRI 418: Kundenes personvern (2016)
418-1 Klager vedrørende brudd på kundenes personvern og tap av 

kundedata
Bærekraftsnøkkeltall: Samfunnsmessig informasjon - Brudd på lover og regler
Bærekraftsrapport: Ansvarlig forretningsdrift - Personvern

Egendefinerte
LYSE-1 Gytebestandsmål Bærekraftsnøkkeltall: Miljøinformasjon - Biodiversitet

Bærekraftsrapport: Klima og miljø - Biologisk mangfold og naturinngrep

LYSE-2 Sykefravær Bærekraftsnøkkeltall: Samfunnsmessig informasjon - Helse og sikkerhet
Bærekraftsrapport: Sosiale forhold - Helse og sikkerhet


